Vad &r Volvo Foretagspension?

Volvo Foretagspension ar en extra tjdnstepension som
startade ar 2000 och bygger pa lokala kollektivavtal som
géller fér Volvokoncernen och Volvo Cars samt vissa bolag
som tidigare ingétt i ndgon av koncernerna eller &r narsta-
ende bolag i Sverige.

Forsékringen borjar galla nér din arbetsgivare betalt in den
forsta premien. Volvo Féretagspension har ingen alders-
grans och péverkar inte dina ¢vriga pensionsférmaner.

Traditionell forsakring

Traditionell forsakring &r en trygg sparform dar VFF Pen-
sion ansvarar for placeringen av kapitalet. VFF Pension
garanterar en viss vardetillvaxt och dessutom finns
mojlighet till aterbéring.

Aterbaring tilldelas nar verksamheten ger 6verskott. Till-
delad aterbaring ar inte garanterad utan kan minskas vid
ogynnsamt utfall i framtiden.

Ordinarie inbetalning

Din arbetsgivare betalar in premie till din Volvo Foretag-
spension. Premier kan betalas in manadsvis eller &rsvis i
efterskott. Vid &rsvis inbetalning ar premien beréknad pa
de manader man har arbetat foregéende ar eller under en
bestdmd premieperiod.

Ovriga inbetalningar

VFF Pension har méjlighet att ta emot andra typer av
premieinbetalningar. Vissa bolag har valt att erbjuda sina
anstéllda tjanstearspremiering och/eller méjlighet att om-
vandla tidbankstimmar till ett pensionssparande

Med eller utan aterbetalningsskydd

Volvo Foretagspension startar alltid med aterbetalnings-
skydd. Du kan valja att andra ordningsfoljden pé dina
forménstagare eller att ta bort &terbetalningsskyddet.
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Har du valt med &terbetalningsskydd och avlider fore
utbetalningsstart s& kommer pensionen att utbetalas till
insatt formanstagare under fem &r. Méjliga férmanstagare
ar maka/make/sambo/registrerad partner och barn.

Har du valt utan aterbetalningsskydd och avlider fére
uttagsstarten eller under utbetalningstiden delas ditt
forsakringskapital av évriga forsakringstagare. Detta kallas
arvsvinst. Arvsvinst innebar att du som valt bort aterbetaln-
ingsskydd far nagot hogre pension sjalv.

Nar kan jag ta ut pensionen?

Volvo Féretagspension betalas normalt ut fran 65
ar och under fem &r framét. Du kan dock valja att
bérja ta ut din pension nér som helst mellan 55
och 70 érs alder.

Om du onskar paborja ditt uttag fore 65 ars alder
kontaktar du sjalv VFF Pension.

Hur stor blir pensionen?

Garanterad pension grundar sig pa inbetalda
premier och garanterad ranta. Avkastning utéver
den garanterade rantan laggs till som &terbéring.
Pensionens storlek beror ockséa pa nar du bérjar ta
ut den och vilken utbetalningstid du valjer.

Administrativa kostnader
- 0,3 % i arlig avgift pa kapitalet.

Flytt av forsékring
Forsakringen ar inte flyttbar till annan forsakringsgivare.

Gallande lagstiftning
For denna forsakring galler svensk lagstiftning.
Utbetald pension beskattas som inkomst av tjanst.
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Vara kdrnvarden

VFF Pensions karnvarden - omtanke, kompetens och
effektivitet - ligger till grund for vart agerande i bade
interna och externa relationer. Vara karnvarden ar kompas-
sen i det dagliga arbetet. De beskriver hur vi ska forhélla
oss till vara forsdkrade, forsékringstagare, samarbets-
partners, myndigheter och samhéllet i 6vrigt samt internt
gentemot varandra.

Hallbarhet

Hallbarhet och minimering av hallbarhetsrisker ar ett
kontinuerligt arbete och en naturlig del av VFF Pensions
verksamhet och genomsyrar det dagliga arbetet.

VFF Pension arbetar kontinuerligt for att minimera fore
ningens paverkan p& miljon, att vara en attraktiv arbet-
splats med god arbetsmiljo som erbjuder lika villkor for
alla och for att vara samarbetspartners ska leva upp till
motsvarande krav. VFF Pension kommunicerar transparent
kring saval arbetet i foreningen liksom kring kapitalforvalt-
ningsverksamheten.

VFF Pension ska investera ansvarsfullt och hallbart. Att
integrera héllbarhet i investeringsprocessen blir darfér en
naturlig del for kapitalférvaltningen.

Mal och strategi for kapitalférvaltningen

VFF Pension ska ha en langsiktigt stabil, ansvarsfull och
hallbar vardetillvaxt. De dvergripande mélen for kapitalfor-
valtningen &r att se till att tillgdngarnas vérde alltid tacker
pensionsatagandet, badde pa lang och kort sikt, att dver tid
kunna erbjuda en sa konkurrenskraftig aterbéring som
mojligt.

Mina sidor

Logga in med BankID pé& var hemsida www.vffpension.se
for att se och félja utvecklingen av dina forsékringar.

Dar finns &ven kontrolluppgifter, pensionsbesked och
andra brev vi skickar till dig.
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Om VFF Pension

VFF Pension &r en dmsesidig tjanstepensionsforening
som &gs av sina medlemmar. Omsesidigheten innebar att
det inte finns nagot vinstintresse utan dverskottet tillfaller
medlemmarna i form av &terbaring.

Féreningen leds av ett fullméktige och en styrelse. Styrel-
sen bestar av 10 ledaméter varav 6 fackliga representanter
samt 4 féretagsrepresentanter.

Pa var hemsida www.vffpension.se finns mer information
om var verksamhet, om samtliga vara forsakringar, ekono-
misk information, arsredovisningar, blanketter m m.

Fragor - Kontakt

Du ér alltid valkommen att kontakta var kundservice pa
telefon 031-66 12 10, via e-post: vif@volvo.com

eller brev.
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