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1. Allmant

Syftet med denna policy ar att vagleda och beskriva hur VFF Pension Tjanstepensionsforening (nedan
VFF Pension eller féreningen) arbetar med att integrera hallbarhet i forsakringsverksamheten och hur
hallbarhetsrisker minimeras.

Policyn beskriver vidare VFF Pensions samhallsengagemang och grundlaggande varderingar, vilka
omfattas av féreningens tre karnvarden: omtanke, kompetens och effektivitet.

2. Externa regelverk

e Disclosureforordningen, (EU) 2019/2088,
e Taxonomiférordningen, (EU) 2020/852,
e Arsredovisningslagen (1995:1554), 6 kap 10-14 §§

3. Kompletterande riktlinjer och instruktioner
Denna policy kompletteras av;
e Etiska riktlinjer med instruktion
e Styrdokument for hantering av intressekonflikter
e Styrdokument for ersattningar
e Styrdokument for riskhantering
e Investeringsriktlinjer
e Personalhandbok
e Instruktion for process for produktgodkdannande
e Instruktion for internt hallbarhetsarbete i VFF Pension (ska framstéllas)

4. Kompletterande information

Denna policy kompletteras av:

Information pa hemsida, férkdpsinformation, handlingsplaner, forsakringsvillkor, strategidokument,
mal for verksamheten mm

5. Overgripande mal och ansvar for efterlevnad
Mal
VFF Pensions vision ar “Enkelt, tryggt och hallbart”. Verksamhetsmalen for féreningen ar att ha en

stabil, ansvarsfull och hallbar avkastning, hog kundnéjdhet samt en ansvarsfull, hallbar och effektiv
organisation.
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Ansvar

Styrelsen ansvarar for att faststdlla en policy som reglerar hur foreningen ska arbeta med
hallbarhetsfragor. Styrelsen har ocksa en arlig strategidag dar strategier for verksamheten diskuteras
och mal faststalls.

Verkstéallande direktéren ansvarar for att alla medarbetare har kinnedom om och efterlever denna
policy.

6. Uppfoljning och kontroll

Uppfoljning av efterlevnaden av denna policy ligger inom ramen for den interna kontrollen.

7. Hallbarhet i VFF Pension

VFF Pension ska leverera hallbara pensioner. Harigenom ska forvaltningen ske sa att avkastningen
tacker pensionsatagandet och hallbarhetsrisker ska minimeras.

Med hallbarhetsrisker avses ESG? risker (miljo, socialt och bolagsstyrning) vars hindelser, om de skulle
intraffa, har en negativ inverkan pa investeringarnas varde.

For VFF Pension ar det harutover viktigt att vara med och paverka denna planets framtid med hjalp av
de placeringar och val som foreningen gor vid investering av kapital.

Hallbarhet och minimering av hallbarhetsrisker ar ett kontinuerligt arbete och en naturlig del av VFF
Pensions verksamhet som genomsyrar det dagliga arbetet. Darfor tar uppdrag, mal och vision samt
kdrnvarden avstamp i hallbarhet. VFF Pension har tva huvudprocesser: administration av férsakringar
och forvaltning av kapital.

VFF Pension arbetar kontinuerligt for att minimera foreningens paverkan pa miljon, att vara en
attraktiv arbetsplats med god arbetsmiljo som erbjuder lika villkor for alla och for att vara
samarbetspartners ska leva upp till motsvarande krav.

VFF Pensions arbete med hallbarhet omfattar hela verksamheten och kan sammanfattas enligt
foljande omraden inom verksamheten

e Miljo och samhdllsansvar — Féreningen hushaller med naturens resurser genom att bl.a.
digitalisera for att minska pappersutskrifter och fysisk posthantering, atervinna, kallsortera,
utfora tjansteresor med miljévanligt alternativ och placera kapitalet hallbart.

e Sociala férhallanden — VFF Pension bidrar till att de forsakrade far en battre pension genom
forvaltning av Volvo Foretagspension. Foreningen ar ocksa en god samhallsmedborgare genom
att efterleva de lagar och foreskrifter som reglerar verksamheten, dven inom
hallbarhetsomradet, utifran foreningens ambition och mojlighet.

! Engelska; Environmental, Social, Governance.



VFF Pension

Dokumentnamn Dokumenttyp

P7. Hallbarhetspolicy Styrdokument

Faststalld av Datum Reg nr Sida
Styrelsen 2023-12-20  |P7 4(8)

e Personal — Foreningen arbetar for ndjda och engagerade medarbetare och har som mal att
ingen skall bli sjuk p g a. arbetsmiljon. Foreningen har avtal for féretagshalsovard och erbjuder
friskvardsbidrag och dven en friskvardstimma per vecka till alla anstallda. For att f6lja upp
arbetsmiljo, trivsel, utbildningsbehov etc. genomfors medarbetarsamtal tva ganger om aret.

e Manskliga rattigheter — Foreningen ska behandla och bemota alla intressenter pa ett likvardigt
satt. Foreningen varnar om kollektivavtalet. Férsakringsprodukterna ar kénsneutrala,
premieinbetalningen fran respektive arbetsgivare inom respektive avtalsomrade ar samma
oavsett alder, kon eller inkomst. Féreningen ska heller inte diskriminera sina intressenter och
arbetssokande och ska visa respekt for den personliga integriteten.

e Motverkan av korruption - VFF Pension ska bidra till att motverka korruption genom att
forhalla sig till olika styrdokument, sdsom t ex Styrdokument for ersattningar, Etiska riktlinjer
och Riktlinjer for att hantera intressekonflikter. Styrdokument for ersattningar faststaller att
VFF Pensions medarbetare inte far ges rorliga ersattningar eftersom det skulle kunna driva ett
medvetet risktagande. Inte heller far medarbetare ta emot gavor eller annan ersattning i
samband med upphandlingar m.m. VFF Pensions medarbetare ska arligen lamna information
om eventuella bisysslor.

VFF Pension foljer Disclosureforordningens krav for finansiella aktorer kring redovisning och
transparens for var verksamhet och vara forsakringsprodukter. Sammanfattningsvis omfattar det:

e Investeringsriktlinjer som omfattar integrering av hallbarhetsrisker i
investeringsbeslutsprocessen

e Styrdokument for ersattningar som visar forenlighet med integreringen av hallbarhetsrisker

VFF Pension har, sdsom tjanstepensionsforetag, valt att inte beakta huvudsakliga negativa
konsekvenser for hallbarhetsfaktorer enligt Disclosureférordningens regler. Detta da vi anser att det ar
oproportionerligt betungande med hansyn till féreningens storlek och verksamhet. VFF Pension
kommer arligen att utvardera om, och i sa fall nar, verksamheten planerar att beakta huvudsakliga
negativa konsekvenser for hallbarhetsfaktorer i framtiden.

7.1. Organisation

VFF Pension har som mal att vara en ”"Ansvarsfull, hallbar och effektiv organisation”. Med detta menas
att verksamheten skall efterleva gallande regelverk, anpassa organisationen till att méta framtida krav
och behov samt bibehalla engagerade och néjda medarbetare.

7.1.1. Arbetsmiljé

VFF Pension har som mal att ingen ska bli sjuk pga arbetsmiljon. For att reglera detta finns ett antal
policys och riktlinjer:
e Etiska riktlinjer
Arbetsmiljopolicy
Personalhandbok
Verksamhetsplan
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Alla medarbetare har befattningsbeskrivningar och i de fall dar dessa inte tacker vissa roller har
separata rollbeskrivningar tagits fram. VFF Pension har dven ett verksamhetssystem, VKS, som visuellt
beskriver verksamheten och vissa viktiga processer.

For att folja upp arbetsmiljo, trivsel, befattningsbeskrivning, utbildningsbehov etc genomfors
medarbetarsamtal tva (2) ganger per ar. Medarbetarundersokningar genomfors med visst intervall for
att identifiera eventuella brister.

VFF Pension har tecknat avtal for foretagshalsovard samt erbjuder utoéver friskvardsbidraget dven en
friskvardstimma per vecka.

7.1.2.  Anstallningsvillkor och likabehandling

Att vdarna om manskliga rattigheter, demokrati och jamstalldhet ar sjalvklart foér VFF Pension. For
foreningen ar det darfor viktigt att:
e behandla och bemdta medarbetare, intressenter och arbetssokande pa ett likvardigt satt
e vdrna om kollektivavtalet
e inte diskriminera vara medarbetare, intressenter eller arbetssokande
e visa respekt for den personliga integriteten

VFF Pensions medarbetare omfattas av kollektivavtal.

7.1.3. Tjansteresor

VFF Pension ser som sin uppgift att verksamheten bidrar till en battre miljé och hallbar hushallning av
jordens resurser. For att minska risken att VFF Pension bidrar till en forsamrad miljé genom resande
har féreningen som mal att tjansteresor ska ske pa ett kostnadseffektivt och miljomedvetet satt.
Medarbetare inom VFF Pension skall alltid utvardera om tjansteresa dr nodvandig eller om man kan
ersatta tjansteresa med t ex digitalt mote.

Galler tjansteresan en utbildning pa annan ort, t ex Stockolm, ska det utvarderas om utbildning kan ske
digitalt eller inom naromradet.

Nodvandiga tjansteresor skall alltid ske pa ett miljovanligt satt, t ex med tag i stallet for flyg, kollektivt i
stallet for bil, samakning om mojligt i stallet fér egen bil.

7.2. Samarbetspartners och leverantorer

Vid upphandling av utlagd verksamhet genomfér VFF Pension en forstudie for att sakerstalla att inga
javsituationer eller intressekonflikter finns samt att uppdragstagaren har de insikter och den
erfarenhet som kravs for att utfora uppdraget. | forstudien ska féreningen dven utvardera
uppdragstagarens arbete med integrering av hallbarhet i den egna verksamheten.
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7.3. VFF Pensions samarbeten

VFF Pension dr en dmsesidig tjanstepensionsforening och vander sig till medarbetare som ar anstallda i
Sverige inom Volvokoncernen och Volvo Cars samt vissa bolag som tidigare ingatt i nagon av
koncernerna eller dr nérstaende bolag.

Bade Volvo Cars och Volvokoncernen ar sedan lange medlemmar i FN Global Compact som ar varldens
storsta hallbarhetsinitiativ for féretag. FN Global Compact uppmanar féretag till att anpassa sina
strategier och verksamheter till universiella principer om manskliga rattigheter, arbete, miljé och
antikorruption och vidta atgarder som framjar samhallsmal.

VFF Pension ar inte sjdlva medlemmar i nagon organisation som framjar hallbarhet men ser det som
sjalvklart att gora det vi kan for att genom investeringarna férsdka paverka positivt inom omradena
milj6, samhallsansvar, sociala forhallanden, méanskliga rattigheter och foér att motverka korruption.

7.4. VFF Pensions pensionsforsakringar

VFF Pension ar en dmsesidig tjanstepensionsfoérening som framst forvaltar Volvo Foretagspension som
ar en extra tjanstepension for medarbetare hos nagon av vara anslutna arbetsgivare.

Volvo Foretagspension ar en aktiv tjdnstepension dar inbetalning gors av arbetsgivaren samt dar den
forsdakrade medarbetaren dven kan omvandla tidbank till pensionsinbetalning i de fall dar
arbetsgivaren tillater detta.

Forutom Volvo Foretagspension, forvaltar VFF Pension ytterligare tre pensionsforsakringar,
PLUSpension, Avtalspension SAFLO samt Alternativ ITP-T10.

Dessa tre pensionsforsakringar ar alla stangda produkter vilket betyder att ingen inbetalning av premie
langre kan goras, dvs har hanteras endast férvaltning av befinligt kapital samt utbetalning av pension.

Forvaltningen for alla pensionsférsakringar drivs enligt 6msesidiga principer — 6verskott gar tillbaka till
de férsdkrade i form av aterbéring.

Da forvaltningen av samtliga pensionsforsakringar sker pa samma satt inom VFF Pension sa
kategoriseras de ocksa pa samma satt nar det géller hallbarhet. VFF Pensions forsakringsprodukter ar
alla kategoriserade som produkter som framjar miljorelaterade och sociala egenskaper men har inte
hallbar investering som mal, alltsa s.k. artikel 8-produkter enligt Disclosureférordningen.

VFF Pension har valt att inte beakta huvudsakliga negativa konsekvenser for hallbarhetsfaktorer enligt
Disclosureforordningens regler. Detta da vi anser att det ar oproportionerligt betungande med héansyn
till féreningens storlek och verksamhet. VFF Pension kommer arligen att utvardera om, och i sa fall nar,
verksamheten planerar att beakta huvudsakliga negativa konsekvenser for hallbarhetsfaktorer i
framtiden.

VFF Pensions inriktning ar att inte investera i bolag som inte féljer internationella normer for
miljoskydd, manskliga rattigheter, arbetsratt eller antikorruption. Verksamheten har aven som
inriktning att undvika investeringar i bolag som ar involverade i kontroversiella vapen och bolag vars
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omsattning till 5 % eller mer kan harledas till pornografi eller tobak. Utover detta stravar VFF Pension
att inte gora investeringar i bolag vars omsattning till 5 % eller mer kan héarledas fran fossila branslen
inklusive kol.

VFF Pensions produkter framjar ocksa miljorelaterade och sociala egenskaper inom
kapitalforvaltningen. Detta gor verksamheten genom arbete med att integrera hallbara investeringar i
forvaltningen som stravar efter att vara i linje med Parisavtalet och FN’s globala hallbarhetsmal.

Verksamheten beaktar dven hallbarhet, samt framjar miljorelaterade och sociala egenskaper inom
ovriga delar av verksamheten, dvs daven inom Forsakring och Organisation. Detta t ex genom att resa
miljovanligt, digitalisering, likabehandling, friskvard mm.

7.5. Hallbarhet inom kapitalférvaltningen

For VFF Pension ar det viktigt att vara med och paverka denna planets framtid med hjalp av de
placeringar och val som féreningen gor vid investering av kapital. Aven langsiktigt ekonomiskt resultat
ar en vasentlig hallbarhetsaspekt for hela var verksamhet och for att behalla vara forsakringstagares
och de forsakrades fortroende.

VFF Pension arbetar generellt med fondldsningar och kapitalférvaltningen har ”Stabil, ansvarsfull och
hallbar avkastning” som mal. Nar det géller just hallbarhet &r malet att “Fortsatta integrera hallbara
investeringar i foérvaltningen som stravar mot att vara i linje med Parisavtalet och FNs globala
hallbarhetsmal”. VFF Pension gor darfor en bedémning av om fondférvaltarnas hantering av
hallbarhetsfragor ar i linje med denna policy innan investering sker. Kontinuerlig uppféljning och
utvardering av fondforvaltarnas hallbarhetsarbete sker harefter.

VFF Pension fokuserar pa ESG-risker som anses finansiellt materiella och som ddarmed kan paverka en
investerings risk och avkastning saval positivt som negativt.

Detta gor VFF Pension genom att vilja bort fondinvesteringar som inte féljer internationella normer
for miljoskydd, manskliga rattigheter, arbetsratt eller antikorruption. Foreningen har som inriktning att
inte investera i fonder som investerar i bolag som ar involverade i kontroversiella vapen och bolag vars
omsattning till 5 % eller mer kan harledas till pornografi eller tobak. Utéver detta stravar VFF Pension
att inte gora investeringar i bolag vars omsattning till 5 % eller mer kan héarledas fran fossila branslen
inklusive kol.

VFF Pension framjar ocksa miljérelaterade och sociala egenskaper inom kapitalforvaltningen.

Detta gor VFF Pension genom att vélja in fonder som har en hog ESG niva och som tar sikte pa
Parisavtalet och/elller FN’s globala hallbarhetsmal. Pa detta sattet bidrar VFF Pension till ansvarsfullhet
for anstallda, samhalle och begransning av klimatférandringar, samt anpassning till klimatférandringar.
Foreningen beaktar dven uppforandekoder fér ansvarsfullt foretagande och internationellt erkdnda
standarder for due diligence och rapportering, som t ex FNs Global Compact och FN-stodda

Principles for Responsible Investment.
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Forutom att valja bort och vélja in fonder, sa arbetar VFF Pension dven aktivt med paverkansdialog
med de fondbolag vars fonder har innehav i féretag som inte uppfyller VFF Pension kriterier for
hallbarhet.

Resultatet av VFF Pensions integrering av hallbarhetsrisker i kapitalférvaltningen ligger till grund for
information och dialog med fondférvaltarna samt eventuella dndringar i vara investeringsbeslut.

8. Uppfoljning och kontroll

VFF Pension foljer upp och kontrollerar fondportfdljens renhetsgrad arligen via en screening som en
oberoende leverantér gor for verksamheten. Screeningen som gors pa fondportféljen letar efter
foretag i fonderna som:

e inte foljer internationella normer for miljoskydd, manskliga rattigheter, arbetsratt eller
antikorruption. Uttryckta i,
*  FN:s Global Compact
*  OECD riktlinjer for multinationella foretag
*  FN:s véagledande 31 principer om foretag och manskliga rattigheter.
* ILO Triparate declaration of priciples concerning multinational Enterprises and social
Policy
e drinvolverade i kontroversiella vapen sasom personminor, klustervapen, kemiska vapen,
biologiska vapen eller kdarnvapen.
e vars omsattning till 5% eller mer kan héarledas fran produktion av pornografi eller tobak.

Var oberoende leverantor gor dven en screening som visar hur stor %-andel av féreningens
fondportfélj som innehaller bolag dar mer &n 5 % av omsattningen kan harledas fran involvering av
fossila branslen inklusive kol. Dvs bolag som utvinner och producerar fossila branslen samt kraftbolag
som anvander fossila branslen for att producera el.

9. Oversyn och offentliggérande av policyn

Oversyn av denna policy ska géras minst &rligen eller vid behov. Policyn, och annan information i
enlighet med Disclosureférordningen, ska offentliggdras pa VFF Pensions hemsida.
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