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VFF PENSION

Hallbarhetsrapport
2021

VFF Pensions hallbarhetsrapport omfattar verksamhetsaret
2021 och &r ett komplement till VFF Pensions Arsredovis-
ning 2021, Hallbarhetsrapporten ar upprattad i enlighet med
lag om &rsredovisning i forsakringsforetag, ARFL 6 kap18§.

VFF Pensions uppdrag och affarsmodell &r att forvalta och administrera tjanstepen-
sionsforsakringar till medarbetare inom AB Volvokoncernen och Volvo Cars samt
vissa bolag som tidigare ingatt i ndgon av koncernerna eller &r nérstaende bolag.

Vid utgdngen av 2021 forvaltade VFF Pension ca 11 miljarder kronor at strax over
98 000 forsakrade hos 57 st medlemsforetag. VFF Pension drivs enligt 5msesidiga
principer vilket innebér att allt Gverskott aterfors till de forsdkrade i form av aterba-
ring. VFF Pension erbjuder traditionell forsdkring med en garanterad ranta till I1aga
avgifter. VFF Pension agerar utifran stadgar som éar faststéllda av ett fullmaktige.

Agare: De forsakrade (medlemmarna)

Uppdrag: Forvalta kapital och administrera tjanstepensionsfor-
sakringar samt att vara konkurrenskraftiga inom om-
radena kundndjdhet, avkastning och avgifter.

Vision: Enkelt, tryggt och hallbart!
Kéarnvarden: Omtanke, kompetens och effektivitet
Verksamhetsmal: Stabil, ansvarsfull och hallbar avkastning

Hog kundnodjdhet
Ansvarsfull, hallbar och effektiv organisation
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Hallbarhet for VFF Pension

VFF Pension tillhandahéller tjanstepensionsforsakringar for Volvoanstéllda vilket
ar ett langsiktigt atagande. Relationen med de férsékrade varar ifran forsta pre-
mieinbetalningen till dess att den sista pensionsutbetalningen gors. De langa
atagandenas karaktar staller darfor krav pa att VFF Pensions mal och strategier
ar langsiktiga och hallbara. VFF Pension forvaltar ca 11 miljarder kronor och det
ar viktigt att foreningen agerar ansvarsfullt vilket bland annat innebar att kunna
paverka och bidra till en frisk planet. Aven langsiktigt ekonomiskt resultat &r en
vasentlig hallbarhetsaspekt for hela var verksamhet och for att behalla vara for-
sakringstagares och de forsdkrades fortroende.

VFF Pension strévar mot att vara i linje med FN:s 17 globala hallbarhetsmal enligt
Agenda 30 och Parisavtalet. For att darmed forsoka begransa klimatforandringar
och vaxthusgasutslapp och darmed hélla den globala 6kningen av medeltempera-
turen val under 2 grader. Detta kan VFF Pension bidra till genom att gora investe-
ringar som framjar ovan klimatmal samt medvetengora den egna verksamhetens
avtryck och hushallning av resurser.

For VFF Pension ar det viktigt att uppdrag, mal och vision samt kdrnvarden tar
ett stort avstamp i hallbarhet. Men dven VFF Pensions riskhantering tar sikte pa
hallbarhetsrisker framst kopplade till investeringar men aven till verksamheten.

VFF Pensions héllbarhetsarbete har delats in i tre omraden for att bidra till foku-
sering och prioritering. Dessa ar Férsékring, Kapitalférvaltning och Organisation.
Dessa omraden ska sedan folja och foljas upp vad géller VFF Pensions verksam-
hetsmal som &r att leverera stabil, ansvarsfull och hallbar avkastning, htg kund-
nodjdhet och ansvarsfull, hallbar och effektiv organisation.

Inom respektive omréde har VFF Pension arbetat utifrén féljande héllbarhetsfak-
torer eller s.k. ESG (milj6-, sociala- och féretagsstyrningsfaktorer) -faktorer.

*  Miljo

» Sociala forhallanden

* Personal

* Respekt for manskliga rattigheter
*  Motverkan av korruption

VFF Pension definierar hallbarhetsrisker sdsom risken att inte leva upp till férening-
ens hallbarhetsambitioner.

Hallbarhetsarbetet utgar fran de omrédden som ar relevanta for verksamheten.
VFF Pension har en relativt enkel och transparent verksamhet med ett fatal pro-
dukter. Kretsen VFF Pension vander sig till ar sluten vilket innebar att alla premier
som betalas in till foreningen kommer fran uppdragsgivande féretag som ar an-
slutna till foreningen. Personalrelaterade fragor hanteras enbart under organisation
och tas inte upp under kapitalforvaltning eller férsakring.

VFF Pension forvaltar ett stort pensionskapital och kan, och ska, gora skillnad
utifran hur detta investeras. VFF Pension har mgjlighet att paverka samtliga ovan-
namnda omraden utifran hur kapitalet placeras, mer om detta under avsnittet om
Kapitalforvaltning.
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VFF Pensions styrelse har faststallt policys och riktlinjer som till viss del reglerar
hur verksamheten ska arbeta med hallbarhetsfragor. Dessa ar bl. a:

e Hallbarhetspolicy, publiceras pa VFF Pensions hemsida

e Investeringsriktlinjer, publiceras pa VFF Pensions hemsida
e FEtiska riktlinjer med Instruktion

e Styrdokument fér riskhantering

e Styrdokument fér hantering av intressekonflikter

e Styrdokument fér erséttningar

« Arbetsmiljépolicy (med handlingsplan mot krénkande sarbehandling och
trakasserier)

Samt av VD faststélld Personalhandbok.

Nedan foljer en redogorelse for vad hallbarhet innebar fér VFF Pension inom
respektive omrade. Efter det foljer vad VFF Pension har gjort under aret samt vad
féreningen planerar att gora i framtiden inom omradet héllbarhet.

Reglering

Aven pa EU-niva finns en handlingsplan fér att styra kapitalet mot mer héllbara
ekonomier, tillse att hallbarhet &r en faktor vid riskhantering samt uppmuntra till
mer insyn och 6ppenhet kring hur kapitalet forvaltas. Detta kommer ske enligt en
lagd tidplan over de kommande aren. Det forsta steget &r att EU har faststéllt en
upplysningsplikt géllande hallbarhet inom verksamheter i form av disclosure-
foérordningen.

EU har dven tagit fram en taxonomi som innebar att det blir klart vilka typer av
verksamheter som kan betraktas som "héallbara”. Det EU vill gora &r att utveckla
standarder och mérkningar for finansiella produkter dvs de ska klassas som grona
om de uppfyller vissa kriterier. Ett forsta steg kommer vara att klassificera grona
obligationer. Genom atgarderna ska EU forsoka framja att investeringar sker i
hallbara projekt. EU kraver ocksa att hansyn ska tas till hallbarhet vid ekonomisk
eller finansiell radgivning.

Med dessa atgarder hoppas EU att Europa blir vérldens forsta klimatneutrala
kontinent med delmal att minska utsléppen med 55 procent till 2030 och vara
klimatneutralt 2050.
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Hallbarhet for kapitalférvaltning

VFF Pension har som verksamhetsmal " Stabil, ansvarsfull och héllbar avkastning”.
For att uppna detta arbetar kapitalférvaltningen utifran foljande overgripande mail:

» setill att tillgdngarnas vérde alltid tacker pensionsataganden, bade pa lang
och kort sikt

 setill att kunna erbjuda en sa konkurrenskraftig aterbaring som majligt

e strdva efter att ha en portfélj som ar i linje med Parisavtalet och FN:s globala
hallbarhetsmal

For att nd dessa mal har styrelsen satt féljande strategier for kapitalforvaltningen:
* maximera avkastningen utifran beslutad riskaptit

» fortsatta arbeta med att diversifiera portfoljen utan att ge avkall pa framtida
riskjusterad avkastning

» fortsatta integrera héllbara investeringar i forvaltningen som strévar mot att
vara i linje med Parisavtalet och FN:s globala hallbarhetsmal

VFF Pension har bestamt att placeringarna ska uteslutande ske i externt forvaltade
fonder. VFF Pension gor darfér en beddmning av om fondférvaltarnas hantering av
hallbarhetsfragor &r i linje med VFF Pensions faststéllda styrande dokument innan

investering sker. Fondférvaltare utses i noggranna urvalsprocesser vars syfte ar att
utse lampliga forvaltare utifrdn objektiva grunder.

Kontinuerlig uppféljning och utvardering av fondforvaltarnas héllbarhetsarbete
sker harefter.

VFF Pension beaktar huvudsakliga negativa konsekvenser for integreringen av
hallbarhetsrisker i investeringsprocessen genom att fokusera pa ESG-risker som
anses finansiellt materiella och som darmed kan paverka en investeringsrisk och
avkastning saval positivt somt negativt.

Detta gor VFF Pension genom att vélja bort fondinvesteringar som inte foljer
nationella normer for miljdskydd, manskliga rattigheter, arbetsratt eller antikorrup-
tion. Féreningens inriktning ar ocksa att inte gora investeringar i fonder som in-
vesterar i bolag som ar involverade i kontroversiella vapen och bolag vars omsatt-
ning till 5 % eller mer kan harledas till pornografi eller tobak eftersom detta inte &r
i linje med VFF Pensions varderingar.

VFF Pension framjar ocksa miljorelaterade och sociala egenskaper inom kapital-
forvaltningen.

Detta gor VFF Pension genom att valja in fonder som integrerar ESG-faktorer i
sina investeringsprocesser och/eller tar sikte pa taxanomiférordningens miljomal 1
och 2: begransning av klimatférandringar, samt anpassning till klimatférandringar.
VFF Pension véljer ockséd in fonder som har héllbara investeringar som mal och dar
fler miljomal kan ingd. Foreningen beaktar dven uppforandekoder for ansvarsfullt
foretagande och internationellt erkédnda standarder for due diligence och rap-
portering, som till exempel FN:s Global Compact och FN-stddda Principles for
Responsible Investment.
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Forutom att valja bort och valja in fonder, sa arbetar VFF Pension aven aktivt med
paverkansdialog med de fondbolag vars fonder har innehav i féretag som inte
uppfyller VFF Pensions kriterier for hallbarhet.

D& VFF Pension stravar mot att vara i linje med Parisavtalet och FN:s globala
hallbarhetsmal vill foreningen minska direkta och indirekta vaxthusgasutsléapp.
Det innebér att féreningen pa sikt kommer att mata det egna (direkta) och inves-
teringarnas (indirekta) klimatavtryck, och vidta atgérder fér att minska féreningens
eget klimatavtryck samt paverka vara fondforvaltare att minska sina klimatavtryck.
Méatningen ska ligga till grund for en handlingsplan som ska minska utslappen i en
takt som gor att VFF Pension kan na sina mal.

Resultatet av VFF Pensions integrering av hallbarhetsrisker i kapitalférvaltningen
ligger till grund fér information och dialog med fondférvaltarna samt eventuella
andringar i vara investeringsbeslut.

For att ange riktningen for kapitalforvaltningen har VFF Pensions styrelse faststallt
Investeringsriktlinjer, Styrdokument fér riskhantering och Héllbarhetspolicy.

VFF Pensions process for att integrera hallbarhet i
kapitalférvaltningen

> >
Viljer bort

[4]

Viljer in Paverkar

]
L

FN:s globala mal fér en hallbar utveckling ar féljande:

INGEN GOD HALSA OCH 4 GOD UTBILDNING
FATTIGDOM

et S

5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE FOR ALLA

~w/~ | i

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
0GH EKONOMISK -

TILLVAXT
4d =)
4 =

HAV DGHMARINA 1
RESURSER

17 GENOMFORANDE
OCH GLDBALT
PARTNERSKAP

EKOSYSTEM OCH 1
BIOLOGISK
MANGFALD

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

1 BEKAMPA KLIMAT- 1
FORANDRINGARNA

] 5.4
=
e
| I .
—

&

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

MALEN

fir hallbar utveckling



HALLBARHETSRAPPORT 2021 9

Uppfdljning och kontroll av kapitalférvaltningen

VFF Pension foljer upp och kontrollerar fondportféljens renhetsgrad arligen via
en screening som en oberoende leverantdr, ISS-Ethix, gor fér verksamheten.
Screeningen som gors pa fondportfoljen letar efter foretag i fonderna som:

* inte foljer internationella normer for miljoskydd, manskliga rattigheter,
arbetsrétt eller antikorruption. Uttryckta i,
*  FN:s Global Compact
+  OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag
* FN:svagledande 31 principer om féretag och ménskliga rattigheter.

e |ILO Triparate declaration of principles concerning multinational Enterprises
and social Policy.

» é&rinvolverade i kontroversiella vapen sdsom personminor, klustervapen,
kemiska vapen, biologiska vapen eller kdrnvapen.

» vars omsattning till 5 % eller mer kan hirledas fran produktion av pornografi
eller tobak.

ISS-Ethix gor &ven en screening som visar hur stor %-andel av féreningens fond-
portfélj som innehéller bolag dér mer &n 50 % av omséattningen kan hirledas fran
involvering av fossila brénslen, dvs. bolag som utvinner och producerar fossila
branslen samt kraftbolag som anvénder fossila brénslen for att producera el.

VFF Pension redovisar enligt Disclosureférordningen som innebar att investering-
arna klassificeras enligt nedan kategorier:

Artikel 8 — investeringar som framjar miljoérelaterade eller sociala egenskaper
Artikel 9 — investeringar som har hallbarhet som mal

Ovrigt — investeringar som beaktar negativa konsekvenser for hallbar utveckling.
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Hallbarhet for forsakringar

VFF Pension har kategoriserat sina forsakringar till att vara produkter som inte-
grerar hallbarhetsrisker detta med utgangsldge att kapitalet investerar pa likvardigt
satt, se avsnittet om héllbarhet for kapitalforvaltning.

Miljé och samhallsansvar

Genom att [6pande minska antalet pappersutskrifter, utskick med post och hitta
nya digitala l[6sningar kan VFF Pension bidra till en battre miljé inom omradet for
forsakringar.

For att minska resande och samtidigt na ut till en storre malgrupp har féreningen
utvecklat digitala pensionsinformationer samt arbetat med att géra en enkel och
transparent hemsida.

VFF Pension tar ett samhallsansvar genom att informera Volvokoncernens med-
arbetare om pensionssystemet pa ett enkelt satt och syns i olika kanaler inom
foretagen for att 6ka insikten hos de anstéllda om pensionens betydelse fér en
trygg pensionering.

Sociala forhallanden

VFF Pensions 6vergripande mal bidrar till att de forsakrade far ndgot hogre pension
genom forvaltning av Volvo Foretagspension. Malet med en stabil och hallbar
avkastning tryggar for att de forsékrade ska kunna rakna med detta.

Manskliga rattigheter

Alla forsakrade ska behandlas pa ett likvardigt satt. VFF Pensions produkter ar
konsneutrala. For Volvo Féretagspension ar premieinbetalningen fran respektive
arbetsgivare den samma oavsett alder, kon eller inkomst.

Motverka korruption

VFF Pension har tydliga regler for att medarbetarna inte far hantera sin egen eller
narstdendes férsakringar. Det rdder dven sekretess kring opublicerad information
om till exempel &ndring av aterbaringsrantan etc.

Risken for att féreningen skulle kunna utséattas for penningtvatt eller annan form
av korruption har bedémts som valdigt liten. VFF Pension tillhandahaller tjanste-
pension dér premien betalas in av arbetsgivaren vilket ocksa gor att penningtvatts-
direktivet inte ar tillampligt.
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Hallbarhet for organisationen

Miljé och samhallsansvar

VFF Pension ser som sin uppgift att verksamheten bidrar till en battre miljo och
hallbar hushallning av jordens resurser. For att minska risker som att VFF Pension
bidrar till en férsamrad miljo genom sitt resande har féreningen en resepolicy som
faststéller att tjansteresor ska ske pa ett kostnadseffektivt och miljomedvetet sétt.
Samtliga resplaner attesteras av VD.

For VFF Pension ar det viktigt att bidra till globalt hallbar anvandning av jordens
resurser ur alla perspektiv. Darfor ar det sjalvklart for féreningen dven med enkla
atgarder sdsom ekologisk frukt, kéllsortering av sopavfall och atervinning av papper
pa arbetsplatsen.

Sociala forhallanden

VFF Pension vill vara en "god samhéllsmedborgare” och bidra i samhaéllet genom
att efterleva de lagar och féreskrifter som reglerar verksamheten. For att hantera
detta har VFF Pension ett antal styrande dokument som &r till for att leda verk-
samheten och medarbetare i denna riktning.

Exempel ar Etiska riktlinjer som hanterar hur VFF Pensions ledning och medarbetare
ska agera. Styrdokument fér hantering av férsakringsdistribution for hur vi hanterar
information till de férsékrade. Det finns styrdokument fér hur VFF Pension hanterar
och varnar om de forsakrades och medarbetares personuppgifter och integritet.

VFF Pension har en utsedd Klagomalsansvarig for att kunna hantera de forsakrades
eventuella missnoje.

Personal

For VFF Pension dr medarbetarna ytterst viktiga och VFF Pension har som maél att
bibehalla néjda och engagerade medarbetare.

VFF Pensions medarbetare omfattas av kollektivavtal och foretagshalsovard.

VFF Pension &r en liten och till viss del sérbar organisation som hanterar en komplex
verksambhet, vilket staller hoga krav pa kompetens och tillrédckliga resurser for att
utféra uppdraget. Detta gor att det &r viktigt att kontinuerligt bedéma kompetens-
behov, att gora prioriteringar och att tydliggora arbetsuppgifter.

VFF Pension har som mal att ingen ska bli sjuk pga. arbetsmiljo. For att reglera
detta finns ett antal policys och riktlinjer:

e Etiska riktlinjer med Instruktion
e Arbetsmiljopolicy
*  Personalhandbok

Alla medarbetare har befattningsbeskrivningar och i de fall dér dessa inte tacker
vissa roller har separata rollbeskrivningar tagits fram. VFF Pension har dven ett
verksamhetssystem, VKS, som visuellt beskriver verksamheten och vissa viktiga
processer.

1"
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For att folja upp arbetsmiljo, trivsel, befattningsbeskrivning, utbildningsbehov
etc. genomférs medarbetarsamtal tvé (2) génger per ar. Medarbetarundersdk-
ningar genomfors med visst intervall for att identifiera eventuella brister.

VFF Pension har tecknat avtal for foretagshalsovard samt erbjuder utéver frisk-
vardsbidraget dven en friskvardstimma per vecka.

Manskliga rattigheter

Att vdrna om manskliga rattigheter, demokrati och jamstalldhet ar sjélvklart for
VFF Pension. For féreningen &r det darfor viktigt:

e att behandla och bemota de forsakrade, medarbetare, intressenter
och arbetsstkande pa ett likvardigt satt

e attvarna om kollektivavtalet

e attinte diskriminera vara forsakrade, medarbetare, intressenter och
arbetssokande

e attvisa respekt for den personliga integriteten

For att kunna hantera och efterleva ovan finns det ett antal policys och riktlinjer
som ger vagledning till verksamheten.

Motverka korruption

VFF Pension bidrar till att motverka korruption genom att i olika policys och
riktlinjer, sdsom Styrdokument fér erséttningar, Etiska riktlinjer med instruktion
och Styrdokument fér hantering av intressekonflikter, faststélla regler inom
omradet. Styrdokument fér erséttningar faststaller att VFF Pensions medarbe-
tare inte far ges rorliga ersattningar eftersom det skulle kunna driva ett medvetet
risktagande. Inte heller far medarbetare ta emot gavor eller annan erséttning i
samband med upphandlingar med mera. VFF Pensions medarbetare ska arligen
l&dmna information om eventuella bisysslor.

VFF Pensions Styrdokument for erséttningar finns att 13sa i sin helhet pa
www.vffpension.se

VFF Pensions hallbarhetsarbete 2021

2021 var forsta aret som verksamheten bedrevs sdsom tjanstepensionsférening
och implementeringen av det nya regelverket slutférdes. Aven Covid-19 pandemin
som spreds Over varlden 2020 fortsatte att halla sitt grepp under 2021. Genom
vaccination kunde Sverige f& ner smittspridningen fram mot sommarhalvaret
och VFF Pensions medarbetare kunde aterga till att ater ha kontoret som huvud-
arbetsplats i september. Mot slutet av aret drabbades varlden av en ny virusva-
riant, omikron, vilket medforde att Folkhdlsomyndigheterna fick ga ut med nya
restriktioner for vilka VFF Pension har anpassat sin verksamhet.

Under aret har VFF Pension arbetat intensivt med att anpassa verksamheten
mot att uppfylla hallbarhetsregelverket som tar sitt avsprang i den av EU fast-
stallda disclosure- och taxonomiférordningen.
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VFF Pension har ocksa under hosten 2021 tagit fram en héllbarhetspolicy som finns
publicerad pad www.vffpension.se.

Kapitalférvaltning
VFF Pensions forvaltade kapital uppgick till ca 11 miljarder kronor vid utgangen av aret.

Stabil, ansvarsfull och héllbar avkastning ar ett av VFF Pensions verksamhetsmal
och under det gangna aret har fokus legat pa utveckling av den globala expone-
ringen och integrering av hallbara investeringar i total portféljen. Syftet med de nya
investeringarna ar att uppna ytterligare diversifiering och en mer hallbar avkastning i
portfdljen.

Kategorisering av investeringar enligt Disclousreférordningen

Under 2021 genomférdes ett arbete att kategorisera VFF Pensions investeringar
enligt Disclosureférordningen. Resultatet redovisas nedan.

Antal fonder av totala fonder per kategori:

17

18
17
16
15
14
13
12
11
10
2 7
7
6
2 3
3
; ]
2
o
Ovrig Artikel 8 Artikel 9
Andel i % av portféljen per kategori:
80%
70% 68%
60%
50%
40%
30% 26%
20%
10% 5% 2%
Ovrig Artikel 8 Artikel 9 Ej klassificerat

*Kategorin Ej klassificerat bestar av likvida medel.
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Valja in
| arbetet med att hitta nya investeringsmojligheter ar hallbarhet ett viktigt kriterium

och VFF Pension soker fondforvaltare som delar var syn pa hallbarhetsfragor. Under
det gadngna aret har féljande investeringar genomforts som ett led i detta arbete.

Investering i ett etiskt screenad globalt aktieindex har bytts ut mot ett Paris
Aligned Globalt aktieindex. Byte av index ar for att dka tydligheten avseende
hallbarhet och linjering mot Parisavtalet. Strategin uppfyller artikel 9 i Disclosure-
forordningen.

Investering i ett etisk screenad globalt smabolags aktieindex har bytts ut mot ett
Paris Aligned Globalt smabolags aktieindex. Byte av index ar for att 6ka tydligheten
avseende hallbarhet och linjering mot Parisavtalet. Strategin uppfyller artikel 9 i
Disclosurerforordningen.

Investering i en global foretagsobligationsforvaltare, Robeco, vars forvaltnings-
strategi bygger pa att investera i féretag som bidrar positivt till FN:s 17 globala
hallbarhetsmal, och pa det sattet bidra till en mer hallbar utveckling. Strategin
uppfyller artikel 9 i Disclosureférordningen.

Investering i en global féretagsobligationsférvaltare, SPP (Storebrand), vars
forvaltningsstrategi bygger pa att exkludera foretag som krénker internationella
normer och konventioner och féretag som producerar och/eller distribuerar fossila
branslen eller bolag med stora reserver, > 5 % av omséattning. Strategin uppfyller
artikel 8 i Disclosureférordningen.

Investering i en global aktieforvaltare, Allianz, vars férvaltningsstrategi bygger pa
att exkludera bolag som kréanker internationella normer och konventioner, integrera
ESG faktorer, halvera Co2 utslappet relativt sitt jamforelseindex och investera i
bolag som bidrar positivt till minst ett av FN:s 17 globala héllbarhetsmal. Strategin
uppfyller artikel 8 i Disclosureférordningen.

Investering i en infrastrukturforvaltare, Storebrand, vars forvaltningsstrategi bygger
pa att integrera ESG faktorer i investeringsprocessen och investera i foretag som
driver omstaliningen till fornybar energi. Pa det sattet skapas en hallbar utveckling.
Strategin uppfyller artikel 8 i Disclosureférordningen.

Vilj bort

Under det gangna aret har forvaltare med lagre krav och/eller ambitioner for hall-
barhet valts bort till férman for férvaltare med hogre krav och/eller ambitionsniva
for hallbarhet.
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Paverkan

Pa uppdrag av VFF Pension granskar ISS ESG samtliga fonder i totalportféljen
utifran VFF Pensions kriterier for hallbarhet och ansvar inom kapitalférvaltning.
Granskningen utgar fran de av VFF Pension dverldamnade innehaven for gransk-
ningsdatumet. Fondernas innehav &r de senast kdnda. Specifikt granskar ISS
ESG fondernas innehav utifrdn normbaserad granskning, kontroversiella vapen
och sektorbaserad granskning. Normbaserad granskning identifierar foretag
som e] respekterar internationella normer fér miljoskydd, ménskliga rattigheter,
arbetsratt eller anti-korruption. Granskning av kontroversiella vapen identifierar
foretag involverade i personminor, klustervapen, kemiska vapen, biologiska vapen
eller kdrnvapen. Sektorbaserad granskning identifierar féretag vars omsattning
till 5 % eller mer kan harledas fran produktion av pornografi eller tobak.

Inom ramen for ISS ESG granskning ingar dialog med féretag som beddms krénka
internationella normer for miljéskydd, manskliga rattigheter, arbetsratt eller anti-
korruption. Syftet med dialogen &r att samla relevanta fakta for att sékerstalla en
fullstandig och objektiv analys. ISS ESG soker identifiera hur bolaget tar ansvar

for specifika krdnkningar och aven hur bolaget verkar forebyggande for att forhindra
upprepade kréankningar.

Under forsta halvaret 2021 har VFF Pension fort paverkansdialog med en forvaltare
avseende ett innehav i kontroversiella vapen och fatt bekréftat att detta innehav
har avyttrats under hosten. VFF Pension foljer ocksa upp med ISS ESG och far
information om hur arbetet med paverkansdialoger fortloper.

VFF Pensions portfélj var 99,96 % ”"ren” per 21-06-30 och det innebér att den
absolut 6vervdgande delen bestar av innehav som uppfyller VFF pensions kriteri-
er for hallbarhet.

Renhetsgraden i portfdljen

99,83

2017-12-31 2018-06-30 2018-12-31 2019-06-30 2019-12-31 2020-06-30 2020-12-31 2021-06-30
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Kapitalforvaltningen ar fortfarande det omrade dar VFF Pension har kommit langst
i sitt hallbarhetsarbete och VFF Pension for paverkansdialoger med forvaltarna
bade pad egen hand och via ISS ESG. Fokus har bl.a. legat pa att fa borta alla
foretag som &r pa ndgot satt involverade mot sektorn kontroversiella vapen ur
fondinnehaven och dér ar var férhoppning att det vid nédsta screening ska vara helt
rent fran den delen.

Foérdelning av den aterstaende "smutsiga delen” i portfoljen per 2021-06-30:

Kontroversiella
vapen; 0,003 %

/— Ménskliga

rattigheter; 0,01 %

Arbetsratt; 0,02 % /

Forsakring

Under 2021 har VFF Pension haft god avkastning vilket har gett starkta nyckeltal
och som en foljd har kunnat ge en successiv hojning av aterbaringsrantan under aret.

Nyckeltal 2021
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For att tillse att administrationen av forsékringarna ar langsiktigt hallbara har
VFF Pension fortsatt arbetet med att minska antalet utskick via post och har
arbetat med kanaler sdsom till exempel féormansportalen Benify for att fa ut in-
formation till de forsakrade.

Delvis som en f6ljd av pandemin, men dven med sikte pa framtiden, sa har

VFF Pension under aret hallit 2 digitala pensionsinformationer. P4 sa satt har
foéreningen pa fa tillfallen kunnat na ut till ca 100 férsékrade. Under 2021 holls

inga fysiska pensionsinformationsmdéten.

For VFF Pension ar det viktigt att behalla och 6ka kunskapen hos medarbetarna.
Omréaden som har prioriterats och genomforts under dret inom kompetensut-
veckling har varit att InsureSec-certifiera reglerad personal och VD i enlighet med
Forsakringsdistributionsregelverket. | Ovrigt bevakas nyheter inom forsékrings-
omradet och redovisning genom ett antal deltagande i seminarier.

VFF Pension mottog inga klagomal under 2021.

For att starka hanteringen av personuppgifter har ocksa ett arbete genomforts
under aret for att sékra upp overforing av uppgifter med de anslutna bolagen.

Organisation

Om 2020 var préglat av regelverksanpassningar sa har 2021 varit préglat av
organisationsforandringar.

Organisationsforandringarna blev en foljd av pensionsavgangar inom foreningen
dar VD samt ytterligare 2 medarbetare gick i pension. Pa grund av pensions-
avgangarna har VFF Pension gjort interna organisationsférandringar och dven
nyanstallt 3 medarbetare.

Under 2021 skedde ytterst fa tjansteresor delvis som en féljd av pandemin. Det
av pandemin och framtvingande andringar av arbetssatt och former har numera
blivit det nya normala. Det &r numera sjélvklart att moten hélls digitalt for att mini-
mera resandet och hemarbete bidrar till att resor till och fran arbetet har minskat.

VFF Pension har dven under 2021 arbetat intensivt med informationssakerheten
bl. a for att stdrka medarbetares, externa parters och de forsékrades ratt till
integritet.

VD har under aret foljt upp medarbetares eventuella bisysslor och inga risker eller
avvikelser har identifierats.

VFF Pension forséker bedriva verksamheten pa ett kostnadsmedvetet och
effektivt satt for att erbjuda laga avgifter. Trots att 2021 innebar ett &r dar drifts-
kostnaderna drevs av kostnader hanforliga till regelverk halls de inom ramen for
avgiftsuttagen dessutom tillfaller allt dverskott de férsékrade.

VFF Pensions medarbetare skankte dven i ar en julgava till Stadsmissionen i
Goteborg, detta ar for att kunna stétta manniskor som har drabbats hart av
pandemins framfart.

17
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VFF Pensions hallbarhetsarbete framat

VFF Pension kommer att intensifiera arbetet med hallbarhet fér verksamheten
under ndstkommande ar. Framst for att hitta arbetsformer men framfér allt for
att VFF Pension ser det som extremt viktigt att vara med och bidra till en friskare
och héllbarare varld som dven kommer finnas for vara forsékrades framtida barn,
barnbarn och barnbarnsbarn.

Forsakring

Inom omradet forsakring kommer VFF Pension fortsatta den digitala utvecklingen
vad géller att erbjuda digitala pensionsinformationer, utéka andelen digitala
brevutskick via de férsdkrades inloggningssida samt fortsatta arbetet med att na
ut med information via olika digitala kanaler sdsom till exempel Benify.

Kapitalférvaltning

Inom omradet kapitalférvaltning kommer VFF Pension att fortsatta att soka
férvaltare som har hoga krav och/eller hog ambitionsnivé for hallbarhet. VFF
Pension kommer ocksa att borja mata den totala portféljens CO2-utslapp och
hur véal portfoljen ar i linje med Parisavtalet och FN:s 17 Globala Hallbarhetsmal.
Vidare kommer kvantifiering av hallbarhetsrisker att utvecklas.

Organisation

VFF Pension kommer fortsatta arbetet med att integrera hallbarhet i hela verk-
samheten och att fortsatta arbetet med att fa en effektiv riskhantering som langt
mer tar sikte pa hallbarhetsrisker.

VFF Pension

Da VFF Pension strédvar mot att vara i linje med Parisavtalet och FN:s globala
hallbarhetsmal vill foreningen minska direkta och indirekta vaxthusgasutslapp.
Det innebér att foreningen pa verksamhetsniva kommer att méata det egna
(direkta) utdver investeringarnas (indirekta) klimatavtryck. Malet &r att arbeta for
att minska VFF Pensions klimatavtryck. Méatningen ska ligga till grund for en
handlingsplan som ska minska utsldppen i en takt som gor att VFF Pension kan
na sina mal.
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VFF Pension erbjuder traditionella pensionsforsakringar
till medarbetare inom AB Volvokoncernen och Volvo Cars
med dotterbolag samt vissa bolag som tidigare har ingatt
i nagon av koncernerna.
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