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Hallbarhetsrapport
2022

VFF Pensions hallbarhetsrapport omfattar hela verksamhetsaret
2022 och ar den lagstadgade hallbarhetsrapporten och utgor ett
komplement till VFF Pensions Arsredovisning for 2022,

Hallbarhetsrapporten kompletteras dven med bilaga 1 som ska lamnas enligt EU
forordningen 2019/2088 om hallbarhetsrelaterade upplysningar som ska lamnas

inom den finansiella tjanstesektorn.

VFF Pensions uppdrag och affarsmodell ar att férvalta och administrera tjanstepen-
sionsférsékringar till medarbetare inom Volvokoncernen och Volvo Cars samt vissa
bolag som tidigare ingatt i ndgon av koncernerna eller &r nérstdende bolag.

Vid utgangen av 2022 forvaltade VFF Pension drygt 10 miljarder kronor at strax dver
103 000 forsakrade hos 64 stycken medlemsforetag. VFF Pension drivs enligt ém-
sesidiga principer vilket innebar att dverskott aterfors till de forsékrade i form av ater-
béaring. VFF Pension erbjuder traditionell férsakring med en garanterad rénta, vi agerar
utifran stadgar som é&r faststéllda av ett fullméktige, gallande lagar samt foreskrifter
och allménna rad fran Finansinspektionen.

Agare: De forsdkrade (medlemmarna)
Vision: Enkelt, tryggt och hallbart!
Uppdrag: Att med hég kundnéjdhet forvalta en extra tjanstepension.
Verksamhetsmal:  Stabil, ansvarsfull och hallbar avkastning
Ho6g kundndjdhet

Ansvarsfull, hallbar och effektiv organisation
Karnvarden: Omtanke, kompetens och effektivitet
VFF Pensions hallbarhetsarbete utgar ifran de av styrelsen faststéllda Hallbarhets-

policyn samt Investeringsriktlinjer. Men tar dven sikte pé de langsiktiga mal och
strategier som styrelsen faststéller for verksamheten.

Hallbarhet for VFF Pension

VFF Pension tillhandahaller tjanstepensionsférsakringar for Volvoanstallda vars
framsta produkt &r Volvo Foéretagspension som ocksa ar den enda produkten som
har ett inflode av premier.

Att tillhandahalla tjanstepensionsforsakringar ar ett langsiktigt atagande dar relatio-
nen med de forsékrade varar ifran férsta premieinbetalningen till dess att den sista
pensionsutbetalningen gors. De langa dtagandenas karaktar stéller darfor krav pa att
VFF Pensions mal och strategier &r langsiktiga, stabila och héllbara. VFF Pension for-
valtar drygt 10 miljarder kronor vilket gor det viktigt for foreningen att agera ansvars-
fullt men &ven att ha finansiell styrka att kunna paverka mot en mer hallbar planet.

Ett Idngsiktigt positivt ekonomiskt resultat &r en vasentlig hdllbarhetsaspekt
for hela var verksamhet och viktig for att behalla vara forsékringstagares och de
forsakrades fortroende.

VFF Pensions hallbarhetsmal ar att strdva mot att vara i linje med FN:s 17 globala
hallbarhetsmal enligt Agenda 30 och Parisavtalet. For att darmed forsoka begransa
klimatférandringar och vaxthusgasutslapp och hélla den globala 6kningen av medel-
temperaturen val under 2 grader. Detta kan VFF Pension bidra till genom att gora
investeringar som framjar ovan klimatmal samt medvetengdra den egna verksam-
hetens avtryck och hushallning av resurser.

For VFF Pension ar det viktigt att uppdrag, mal och vision samt karnvarden tar ett
stort avstamp i hallbarhet. Men dven VFF Pensions riskhantering tar sikte pa hall-
barhetsrisker vilka ar framst kopplade till investeringar men aven till verksamheten.

VFF Pensions héllbarhetsarbete har delats in i tre omraden for att enklare bidra till
fokusering och prioritering. Dessa ar Verksamhet, Kapitalférvaltning och Férsak-
ring. Dessa omraden ska folja och féljas upp vad galler VFF Pensions verksamhets-
mal som &r att leverera stabil, ansvarsfull och hallbar avkastning, hog kundngjdhet
och ansvarsfull, hallbar och effektiv organisation.

Inom respektive omrade har VFF Pension arbetat utifran féljande hallbarhetsomra-
den eller s.k. ESG (milj6, sociala -och féretagsstyrningsfaktorer) - faktorer

. Miljs

e Sociala forhallanden

* Personal

* Respekt for ménskliga rattigheter

e Motverkan av korruption
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ESG risker

VFF Pension har ett antal ESG risker kopplade till hdllbarhetsfaktorerna. Ur ett risk-
perspektiv &r den dvergripande beddmningen att VFF Pension primart &r exponerat
mot s& kallade "transition risks” som drabbar investeringsportfélien, dvs. risker som
uppstar i omstélliningen till en mer klimatvénlig ekonomi. Givet en valdiversifierad
portfolj torde fysiska klimatrisker, dvs. sddana som uppstar pa grund av exempelvis
okad vattenniva, stormar, skyfall och torka, vara mindre akuta fér VFF Pensions
rakning. Sett ur ett forsakringsriskperspektiv ar beddmningen att VFF Pension inte
ar exponerat mot ESG relaterade risker i affaren annat an i ett mycket langsiktigt
perspektiv. Dock kan ESG-relaterade risker uppsta i forsakringsaffaren om VFF
Pension inte moter kundernas forvantan gallande ESG-faktorer och att kunderna
dérmed véljer att inte langre anvanda VFF Pensions produkter.

ESG-relaterade risker hanteras huvudsakligen genom VFF Pensions Hallbarhets-

policy som bland annat anger héllbarhetsmassiga principer for kapitalforvaltningen.

Hallbarhetsarbete

VFF Pensions hallbarhetsarbete utgar fran de omradden som ar relevanta for verk-

samheten. VFF Pension har en relativt enkel och transparent verksamhet med ett
fatal produkter. Kretsen VFF Pension vander sig till ar sluten vilket innebar att alla

premier som betalas in till féreningen kommer fran uppdragsgivande foretag som

ar anslutna till foreningen. Personalrelaterade fragor hanteras enbart under organi-
sation och tas inte upp under kapitalférvaltning eller férséakring.

VFF Pension férvaltar ett stort pensionskapital och kan, och ska, géra skillnad
utifran hur detta investeras. VFF Pension har mojlighet att paverka samtliga ovan-
namnda omraden utifrdn hur kapitalet placeras, mer om detta under avsnittet om
Kapitalforvaltning.

VFF Pensions styrelse har faststallt policys och riktlinjer som till viss del reglerar
hur verksamheten ska arbeta med hallbarhetsfragor. Dessa éar bl. a.:

e Hallbarhetspolicy, publiceras pa VFF Pensions hemsida

e Investeringsriktlinjer, publiceras pa VFF Pensions hemsida

e Etiska riktlinjer med Instruktion

e Styrdokument for riskhantering

e Styrdokument for hantering av intressekonflikter

e Styrdokument for erséttningar, publiceras pa VFF Pensions hemsida

e Arbetsmiljépolicy (med handlingsplan mot krankande sérbehandling och
trakasserier)

Samt av VD faststélld Personalhandbok.
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EU reglering inom hallbarhet

EU kommissionen har tagit fram en handlingsplan for att:
e Omdirigera kapitalflodet for att uppna en hallbar och inkluderande tillvaxt
e Integrera héallbarhet i riskhanteringen

e Framja transparens och langsiktighet pa finansmarknaden och i ekonomin
som helhet

Detta kommer ske enligt en lagd tidplan 6ver kommande ar.

For att kunna styra kapitalflodet mot en mer héllbar ekonomi har EU tagit fram

en taxonomi, ett ramverk, som klargor vilka typer av verksamheter som kan
betraktas som hallbara. Utifran detta har EU tagit fram standarder t.ex. fér grona
obligationer. Dessutom vill EU underlatta for hallbara investeringar genom att 6ka
transparensen och rapporteringen samt kréva hansyn vid ekonomisk eller finansiell
rddgivning.

En del av EU:s handlingsplan ar den s.k. disclosureférordningen, inklusive tekniska
standards, vars syfte ar att sakra att finansmarknadsaktérer informerar hur de tar
hansyn till hallbarhetsfragor i sina investeringsbeslut. Forordningen innebar att
aktorerna ska i policys, hemsida, forkopsinformation och arsredovisning ange hur
de integrerar relevanta negativa hallbarhetsrisker. De tekniska standarderna visar
hur information ska léamnas.

Information som ska ldmnas ar:
. Hallbarhetsrisker
. Huvudsakliga negativa konsekvenser for hallbar utveckling

e Om produkten framjar miljorelaterade eller sociala egenskaper
(s.k. artikel 8 produkt)

«  Om produkten har héllbara investeringar som maél (s.k. artikel 9 produkt)

Discolsureforordningen tradde i kraft den 10 mars 2021 medan de tekniska
standarderna trader i kraft 1januari 2023.

VFF Pensions hallbarhetsarbete

Nedan foljer en redogorelse for vad hallbarhet innebar for VFF Pension inom
respektive omrade. Efter det foljer vad VFF Pension har gjort under aret samt vad
féreningen planerar att gora i framtiden inom omradet héllbarhet.

VFF Pensions hallbarhetsarbete utgar fran foreningens Hallbarhetspolicy och
Etiska riktlinjer. VFF Pensions hallbarhetsarbete inom kapitalforvaltningen styrs
dessutom av Investeringsriktlinjer.
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Hallbarhet for Verksamheten

Inom VFF Pensions hela verksamhet fokuseras arbetet pa foljande inom de olika
héllbarhetsomraden.

Miljé och samhallsansvar

VFF Pension ser som sin uppgift att verksamheten ska bidra till en battre miljé och
hallbar hushallning av jordens resurser. For att minska risker, som att VFF Pension
bidrar till en férsamrad miljo genom sitt resande, har féreningen en resepolicy som
faststéller att tjansteresor ska ske pa ett kostnadseffektivt och miljomedvetet satt.
Medarbetare inom VFF Pension ska alltid utvdrdera om tjansteresa ér nddvandig
eller om man kan erséatta tjansteresa med till exempel digitalt mote. Nodvandiga
tjansteresor ska alltid ske pa ett miljévanligt satt, t. ex. med tag i stallet for flyg,
kollektivt i stallet for bil, samakning om majligt i stéllet for egen bil.

VFF Pension har ett s.k. gront hyresavtal vilket innebar att hyresvérden arbetar med
energioptimering, elen kommer fran férnybara energikéllor och avfall kéllsorteras.

For VFF Pension ar det viktigt att bidra till globalt héllbar anvandning av jordens
resurser ur alla perspektiv. Darfor ar det sjalvklart for féreningen dven med enkla
atgarder sasom ekologisk frukt, kallsortering av sopavfall och minskad forbrukning
av papper samt att atervinna papper.

Sociala forhallanden

VFF Pension ska vara en "god samhéllsmedborgare” och bidra i samhallet genom
att efterleva de lagar och féreskrifter som reglerar verksamheten. For att hantera

detta har VFF Pension ett antal styrande dokument som &r till for att leda verk-
samheten och medarbetare i denna riktning.

Exempel &r Etiska riktlinjer som hanterar hur VFF Pensions ledning och medar-
betare ska agera. Styrdokument fér hantering av férsékringsdistribution for hur vi
hanterar information till de forsakrade. Det finns styrdokument for hur VFF Pension
hanterar och varnar om de férsékrades och medarbetares personuppgifter och
integritet.

VFF Pension har en utsedd Klagomalsansvarig for att kunna hantera de férsakrades
eventuella missngje.

Personal

For VFF Pension & medarbetarna ytterst viktiga och VFF Pension har som mal att
bibehalla néjda och engagerade medarbetare.

VFF Pensions medarbetare omfattas av kollektivavtal och féretagshalsovard.

VFF Pension ar en liten och till viss del sérbar organisation som hanterar en komplex
verksamhet, vilket staller hga krav pa kompetens och tillrdckliga resurser for att
utféra uppdraget. Detta gor att det ar viktigt att kontinuerligt bedéma kompetens-
behov, att gora prioriteringar och att tydliggora arbetsuppgifter.
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VFF Pension har som mal att ingen ska bli sjuk p.g.a. arbetsmiljo. For att reglera
detta finns ett antal policys och riktlinjer:

e Etiska riktlinjer med Instruktion
e Arbetsmiljépolicy

. Personalhandbok

Alla medarbetare har befattningsbeskrivningar och i de fall dér dessa inte tacker
vissa roller har separata rollbeskrivningar tagits fram. VFF Pension har dven ett
verksamhetssystem, VKS, som visuellt beskriver verksamheten och vissa viktiga
processer.

For att folja upp arbetsmiljo, trivsel, befattningsbeskrivning, utbildningsbehov etc.
genomférs medarbetarsamtal tva (2) génger per &r. Medarbetarundersdkningar
genomfors med visst intervall for att identifiera eventuella brister.

VFF Pension har tecknat avtal for foretagshélsovard samt erbjuder utover friskvards-
bidraget en friskvardstimma per vecka.

Manskliga rattigheter

Att vdrna om manskliga rattigheter, demokrati och jamstalldhet ar sjalvklart for
VFF Pension. For féreningen ar det darfor viktigt:

e att behandla och bemota de forsakrade, medarbetare, intressenter och ar-
betsstkande pa ett likvardigt satt

» attvarna om kollektivavtalet

e attinte diskriminera vara forsékrade, medarbetare, intressenter och arbetsso-
kande

e attvisa respekt for den personliga integriteten

For att kunna hantera och efterleva ovan finns det ett antal policys och riktlinjer
som ger vagledning till verksamheten.

Motverka korruption

VFF Pension bidrar till att motverka korruption genom att i olika policys och rikt-
linjer, sdsom Styrdokument fér ersattningar, Etiska riktlinjer med instruktion och
Styrdokument f6r hantering av intressekonflikter, faststalla regler inom omradet.
Styrdokument for ersattningar faststéller att VFF Pensions medarbetare inte far
ges rorliga ersattningar eftersom det skulle kunna driva ett medvetet risktagande.
Inte heller far medarbetare ta emot gavor eller annan erséttning i samband med
upphandlingar med mera. VFF Pensions medarbetare ska &ven arligen lamna in-
formation om eventuella bisysslor.

VFF Pensions Styrdokument fér erséttningar finns att l1asa i sin helhet pa
www.vffpension.se
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Hallbarhet for
Kapitalférvaltning

VFF Pension har som ett av sina mal ”Stabil, ansvarsfull
och héllbar avkastning”. For att uppné detta arbetar ka-
pitalférvaltningen utifran foljande dvergripande strategi:

» setill att tillgangarnas vérde alltid tacker pensionsa-
taganden, bade pa lang och kort sikt

»  setill att kunna erbjuda en sé konkurrenskraftig
aterbaring som mojligt

e strdva efter att ha en portfdlj i linje med Parisavta-
let och FN:s globala hallbarhetsmal.

VFF Pensions placeringar sker huvudsakligen i externt
forvaltade fonder. VFF Pension gor darfor en bedémning
av om fondforvaltarnas hantering av héllbarhetsfragor &r
i linje med VFF Pensions faststéllda styrande dokument
innan investering sker. Fondférvaltare utses i noggranna
urvalsprocesser vars syfte ar att utse lampliga forvaltare
utifran objektiva grunder.

Kontinuerlig uppféljning och utvérdering av fondférval-
tarnas héllbarhetsarbete sker harefter.

VFF Pension stravar efter att investera i bolag som tar
miljohansyn och socialt ansvar och féljer internationella
normer for manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och
antikorruption. Dessa normer &r uttryckta i FN:s dekla-
rationer och konventioner och deras relevans for foretag
sammanfattas i FN:s Global Compacts tio principer samt
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. VFF Pension
strévar ocksa efter att investera i bolag som bidrar till att
Parisavtalet och FN:s globala hallbarhetsmal nas.

Huvudsakliga negativa konsekvenser
for hallbarhetsfaktorer

VFF Pension beaktar huvudsakliga negativa konsekven-
ser for integreringen av hallbarhetsrisker i investerings-
processen genom att fokusera pd ESG-risker som anses
finansiellt materiella och som darmed kan paverka en
investeringsrisk och avkastning saval positivt somt nega-
tivt. Detta gor vi genom att;

Valja bort investeringar som investerar i bolag som inte
foljer internationella normer for miljéskydd, manskliga
rattigheter, arbetsratt eller antikorruption. Uttryckta i

e FN:s Global Compact
*  OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

e FN:svéagledande 31 principer om foretag och
manskliga rattigheter.

e |ILO Triparate declaration of principles concerning
multinational Enterprises and social Policy

Ha som inriktning att inte gdra investeringar i fonder
som investerar i bolag som ar involverade i kontroversiel-
la vapen och bolag vars omséttning till 5 % eller mer kan
harledas till pornografi eller tobak.

Strava efter att inte gora investeringar i fonder som in-
vesterar i bolag vars intédkter till 5% eller mer kan hérle-
das fran fossila branslen inklusive kol.

Kontinuerligt félja upp och utvérdera kapitalforvaltarnas
héllbarhetsarbete.

Arbeta aktivt med paverkansdialog med de kapitalfor-
valtare som inte uppfyller ovan namnda kriterier for hall-
barhet.
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VFF Pensions process for att integrera
hallbarhet i kapitalférvaltningen

> >
Viljer in Viljer bort Paverkar

= 4]

VFF Pension framjar miljérelaterade och sociala egenskaper inom kapitalfor-
valtningen. Detta gor VFF Pension genom att vélja in fonder som integrerar
ESG-faktorer i sina investeringsprocesser och uppna en hog ESG-niva i bolagen
som fonderna investerar i. ESG-kriterier hanforliga till miljérelaterade och/eller
sociala egenskaper och som produkten framjade beskrivs nedan.

Miljorelaterade egenskaper
e Miljoskydd

. Fossila branslen

Sociala egenskaper

e Manskliga rattigheter
e Anti-korruption

o Arbetsratt

*  Kontroversiella vapen

e Pornografi och Tobak.

VFF Pension véljer in fonder som har hallbara investeringar som mal och dar fler
miljémal kan ingd som till exempel att bidra till att Parisavtalet och/eller FNs
Globala hallbarhetsmal uppnas.

VFF Pension integrerar hallbara investeringar i investeringsprocessen genom att
vid val av externa kapitalforvaltare, valja in, inhamta information om vilka etiska
kriterier som kapitalférvaltaren tillampar, hur kapitalforvaltaren arbetar med att
integrera ESG-faktorer samt finansiella faktorer i sin investeringsprocess.

Forutom att vélja bort och viélja in fonder, sa arbetar VFF Pension dven aktivt
med péverkansdialog med de fondbolag vars fonder har innehav i foretag som
inte uppfyller VFF Pension kriterier for hallbarhet.
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Hallbarhetsrisker

Hallbarhetsrisker i kapitalforvaltningen ar definierade sdsom en miljorelaterad,
social eller foretagsstyrningsrelaterad handelse eller omstandighet, som om den
skulle intraffa, skulle ha en faktisk eller potentiell betydande negativ inverkan pa
tillgdngens varde.

VFF Pension stravar darfor efter att ha en balans mellan ekonomiska, miljomassiga
och sociala varden i kapitalforvaltningen. Féreningen strévar efter att investera i
bolag som framjar miljérelaterade och /eller sociala egenskaper genom att beakta
huvudsakliga negativa konsekvenser for héllbarhetsrisker.

Styrning

For att ange riktningen for kapitalférvaltningen har VFF Pensions styrelse faststallt
Investeringsriktlinjer, Styrdokument for riskhantering och Hallbarhetspolicy.

FN:s globala mal fér en hallbar utveckling ar féljande:
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Uppfdljning och kontroll av kapitalférvaltningen

VFF Pension foljer upp och kontrollerar fondportfdljens renhetsgrad arligen via en
screening som en oberoende leverantor, |SS-Ethix, gor for verksamheten. Screen-
ingen som gors pa fondportféljen letar efter foretag i fonderna som:

« inte foljer internationella normer for miljoskydd, méanskliga rattigheter, arbets-
ratt eller antikorruption. Uttryckta i,
*  FN:s Global Compact
*  OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
* FN:svagledande 31 principer om féretag och manskliga rattigheter

* |LO Triparate declaration of principles concerning multinational Enterprises
and social Policy
e &rinvolverade i kontroversiella vapen sdsom personminor, klustervapen,
kemiska vapen, biologiska vapen eller kdrnvapen

 vars omséttning till 5 % eller mer kan hérledas fran produktion av pornografi
eller tobak

ISS-Ethix gér dven en screening som visar hur stor %-andel av féreningens
fondportfélj som innehéller bolag dar mer dn 5 % av omséattningen kan hérledas
fran involvering av fossila brénslen, dvs. bolag som utvinner och producerar fossila
branslen samt kraftbolag som anvander fossila brénslen for att producera el.

VFF Pension redovisar enligt Disclosureférordningen som innebar att investering-
arna klassificeras enligt nedan kategorier:

Artikel 8 — investeringar som frdmjar miljorelaterade eller sociala egenskaper
Artikel 9 — investeringar som har hallbarhet som ma/

Ovrigt — investeringar som beaktar negativa konsekvenser fér hallbar utveckling
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Hallbarhet for forsakringar

VFF Pension har kategoriserat sina férsékringar till att
vara produkter som framjar miljérelaterade mal, dvs.
artikel 8 produkter, och som beaktar negativa kon-
sekvenser for hallbarhetsfaktorer. Alla VFF Pensions
produkter hanteras pa likvardigt satt vad galler forvalt-
ningen av kapitalet vilket innebér att alla produkter har
samma investeringsprofil och héllbarhetskriterier. Med
detta vill VFF Pension pa ett ansvarsfullt satt skapa en
langsiktig och trygg forsakring for de forsédkrade.

VFF Pensions forsakrade ar automatanslutna via arbets-
givaren och darmed finns inget marknadsféringsbehov
eller behov av att salja forsakringar for féreningen. Ingen
radgivning eller samarbete med maklare sker. Detta
gor dven att kostnaderna kan hallas nere och darmed
avgifterna.

Foljande arbete fokuserar inom de olika hallbarhets-
omraden:

Miljé och samhéllsansvar

Genom att I6pande minska antalet pappersutskrifter,
utskick med post och hitta nya digitala I6sningar kan
VFF Pension bidra till en battre miljé inom omradet for
férsakringar.

Foreningen haller digitala pensionsinformationer samt
vill tillhandahalla en enkel och transparent hemsida.
Detta for att kunna nd ut till s& manga som majligt av
de forsakrade.

VFF Pension tar ett samhéllsansvar genom att informera
anslutna arbetsgivares medarbetare om pensionssys-
temet pa ett enkelt satt och syns i olika kanaler inom
foretagen for att 6ka insikten hos de anstéllda om pen-
sionens betydelse for en trygg pensionering.

Sociala forhallanden

VFF Pensions overgripande mal bidrar till att kollektivet,
de forsakrade, far en nagot hogre pension én andra
férsékringsomraden genom férvaltning av Volvo Fore-
tagspension. Malet med en stabil och héllbar avkastning
tryggar for att de forsékrade ska kunna rékna med detta.

Manskliga rattigheter

Alla forsakrade ska behandlas pa ett likvardigt satt. VFF
Pensions tariffer ska tas fram utifran val grundade beslut
och ingen grupp ska gynnas eller missgynnas.

VFF Pension har en utsedd klagomalsansvarig och rutiner
for att mota eventuellt missnoje.

Personlig integritet &r viktigt dels genom GDPR, dels
att foreningen hanterar mycket personuppgifter. Darfor
har foreningen dels ett externt dataskyddsombud, dels
sarskilt utsedda medarbetare inom verksamheten som
arbetar med GDPR och informationssékerhetsfragor.

Motverka korruption

VFF Pension har tydliga etiska regler som ska gora det
enkelt for medarbetarna att agera pé ett ansvarsfullt satt.

Risken for att foreningen skulle kunna utséattas for
penningtvatt eller annan form av korruption har bedémts
som obefintlig. VFF Pension tillhandahaller tjanstepen-
sion dar premien betalas in av arbetsgivaren vilket ocksa
gor att penningtvattsdirektivet inte ar tillampligt.
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VFF Pensions
hallbarhetsarbete 2022

2022 var ett &r nar pandemin antligen klingade ut och Covid-19 ansdags inte lagre
vara en allmanfarlig sjukdom fr.o.m. april. Dock byttes pandemins effekter ut mot
Rysslands invadering av Ukraina med en ekonomisk osdkerhet som spred sig
Over varlden. Med hdéga energipriser som bidragit till kraftig inflation med hojda
rantor som ett botemedel. Detta har gjort att VFF Pension har fatt noga bevaka
omvaérlden och gora de anpassningar av kapitalférvaltningen som varit tvunget.

Under dret har VFF Pension arbetat med att anpassa verksamheten mot att upp-
fylla EU:s hallbarhetsregelverk. Uppdateringar har skett av styrdokument, hemsi-
da, forkdpsinformation och annat informationsmaterial till de férsakrade.

Verksamheten

VFF Pension forsoker bedriva verksamheten pa ett kostnadsmedvetet och ef-
fektivt satt for att erbjuda laga avgifter. Driftskostnaderna fér 2022 halls inom
ramen for avgiftsuttagen och dessutom tillfaller dverskott de forsakrade. VFF
Pension har inga storre marknadsféringskostnader eftersom det inte skapar
mervarde for de forsékrade. | stallet arbetar féreningen med att synliggora Volvo
Foretagspension inom medlemsféretagen och via pensionsinformation och ny-
hetsbrev nd ut med budskap och information till de férsékrade.

Foreningen forsoker bidra med aktiviteter som stéder det fortsatta hallbarhets-
arbetet. Ett omrade &r tjdnsteresor som under 2022 naturligt har varit fler till
antalet an under pandemidren. Innan tjansteresa bokas s& bedoms alltid digitalt
alternativ och manga digitala moten har under aret ersatt fysiska moten. De tjéns-
teresor som beddmts som nédvéandiga har som alltid genomférts sa miljévanligt
som mojligt vid varije tillfalle, dvs. 6vervagande med tag, elbil eller samakning.
Foreningens tjdnsteresor bedoms pa grund av verksamhetens storlek och miljo-
ténk enligt ovan inte ha nagon betydande paverkan pa miljon.

VFF Pension har endast ett fatal anstéllda vilket gor att det direkta koldioxid-
utsléppet inte bedéms som betydande. Féreningen har darfér inte gjort nagon
matning av detta.

VFF Pension vardesatter hog integritet och darfor
arbetas det kontinuerligt med informationssakerhet,
GDPR, gallring och arkivering. Under aret har sérskild
fokus legat pa gallring och informationssakerhet.

VD har under aret foljt upp medarbetares eventuella
bisysslor och inga risker eller avvikelser har identifierats
vilket skulle kunna innebéra intressekonflikter.

VFF Pensions medarbetare skankte dven i ar en julgéva
till Stadsmissionen i Géteborg.

Kapitalforvaltningen

For att kunna mota EU:s haéllbarhetskrav har fokus under
2022 legat pa att anpassa information och rapportering
av héllbarhet inom kapitalforvaltningen. Under aret togs
ocksd beslut att teckna ett avtal med Institutional Sha-
reholder Service Ethix AB (ISS Ethix) fér portalen ISS
Ethix DataDesk. ISS Ethix DataDesk ar en portal som
underlattar SFDR -och Taxonomi rapporteringen.

Valt in

| arbetet med att hitta nya investeringsmajligheter ar

hallbarhet ett viktigt kriterium och VFF Pension soker
fondforvaltare som delar var syn pa hallbarhetsfragor.
Under det gdngna aret har foljande investeringar ge-
nomforts som ett led i detta arbete.

Investering i tva svenska smabolagsforvaltare vars
forvaltningsstrategier bygger pa att frémja ESG fakto-
rer, integrera hallbarhetsrisker i investeringsprocessen
genom att tillampa exkluderingskriterier och aktivt
dgarskap. Fonderna uppfyller kraven pa att vara artikel
8 fonder.En av smabolagsforvaltarna har ocksa tilldelats
LuxFLAG ESG-markning. En av Europas &ldsta hall-
barhetsmérkning fér fonder samt har tre Morningstar-
glober.

En investering har gjorts i en global smabolagsfond
vars forvaltningsstrategi ocksé bygger pé att framja
ESG - faktorer, integrera héllbarhetsrisker i investerings-
processen genom att tillampa exkluderingskriterier och
aktivt dgarskap. Fonden har som mal att ESG nivan ska
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vara battre an fondens index och att CO» intensiteten
ska minst vara 25 % lagre 4n index. Fonden stoédjer och
foljer upp mot FNs 17 globala héllbarhetsmal samt upp-
fyller kraven pa att vara en artikel 8 fond.

Valt bort

VFF Pension har inte lamnat nagon fond eller forvaltare
under aret p.g.a. att VFF Pensions hallbarhetskrav inte
uppfyllts.

Paverkat

P& uppdrag av VFF Pension granskar ISS ESG samt-
liga fonder i totalportféljen utifrdn VFF Pensions krite-
rier for hallbarhet och ansvar inom kapitalférvaltning.
Inom ramen for ISS ESG granskning ingar dialog med
foretag som beddms kranka internationella normer
for miljoskydd, manskliga rattigheter, arbetsratt el-
ler antikorruption. Syftet med dialogen &r att samla
relevanta fakta for att sdkerstalla en fullstandig och
objektiv analys. ISS ESG soker identifiera hur bolaget
tar ansvar for specifika krankningar och dven hur bo-
laget verkar férebyggande for att férhindra upprepade
krankningar. Granskningen ligger till grund fér VFF
Pensions paverkansarbete.

Under 2022 har VFF Pension fort tva aktiva paver-
kansdialoger med fondforvaltare, varav en dialog har
lett till exkludering i ett fondinnehav som ar involverad
i kontroversiella vapen, och en dialog &r pagaende
inom omradet fossila branslen.
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Kategorisering av investeringar enligt
EU:s disclosureférordning
Disclosureforordningens klassifikation med avseende till krav pa héllbarhetsinfor-

mation som ska ldmnas &r enligt nedan.

Artikel 8 — investeringar som framjar miljorelaterade eller sociala egenskaper
Artikel 9 — investeringar som har héllbarhet som mé/

Ovrigt — investeringar som beaktar negativa konsekvenser for hallbar utveckling.

Som antal fonder av totala fonder per kategori:

24 21
18
12
6 4 3
, IR 1 mm
Ovrigt Artikel 8 Artikel 9

Som andel, %, av totala portféljen per kategori:

0
100 % 90 %
75%
50 %
25%
7 % 3%
0 BN B - -
Ovrigt Artikel 8 Artikel 9
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Negativ screening

Tva ganger om aret screenar en extern part VFF Pensions portfélj, exklusive
onoterade innehav, for att identifierar hur portféljen lever upp till féreningens
stallda krav pa renlighet, dvs. hur mycket av portféljen innehaller det som
VFF Pension inte vill investera i.

VFF Pensions portfolj var 99,8 % "ren” per 22-12-31 och det innebar att den
absolut dvervagande del bestar av innehav som uppfyller VFF Pensions krite-
rier for hallbarhet.

Renhetsgraden i portféljen (%)

Fordelning av den aterstdende "smutsiga delen; dvs. faktorer som
VFF Pension inte vill investera i, av portféljen per 2022-12-31.

Miljskydd: 0,03 % Kontroversiella vapen: 0,03 %
U, 0

Arbetsratt: 0,05 %

Korruption: 0,07 %

19
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Forsakring

For att skapa en langsiktig, trygg och hallbar forsakring sa arbetar och féljer VFF
Pension I6pande upp féreningens nyckeltal, arbetar for att effektivisera och minimera
kostnader.

En forutsattning for en stabil férening ar ett stabilt kassafléde och det har VFF
Pension genom att ha ett stabilt positivt premieinfléde.
Premieinkomster (tkr)

460 000

345 000
230000
115 000

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Premieinkomster ar

Garanti

Varje inbetalad premie far en garantiranta fram till dess att premien betalas ut. Denna
garantirénta kan se olika ut beroende pa nér premien betalades in och har forandrats
Over aren for att anpassas till det generella rénteldget och ambitionen att skapa hdg

aterbaringsranta. For att vara langsiktigt hdllbar méste foreningens avkastning lang-
siktigt vara hogre &n den garanterade rantan.

Den garanterade rantan har varit vid var givet inbetalningstillfélle av premien foljande:

tom 2002-12-31 41%
2003-01-01--2003-04-30 3,25 %
2003-05-01--2005-02-28 3,0%
2005-03-01--2008-12-31 2,75 %
2009-01-01--2012-02-29 2,5%
2012-03-01--2016-09-31 1,5 %
2016-10-01-- 0,7 %

Garantirdnta och avkastning
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Den meravkastning foreningen kan generera skapar en buffert mot kommande
avvikelser i avkastningen eller kan betalas tillbaka till de férsékrade i form av
aterbaringsranta.

Nedan visar den genomsnittliga aterbaringsréantan pa 1, 3, 5 och 10 ar.

Genomsnittlig aterbaringsréanta

VFF Pension arbetar standigt med effektivisering av verksamheten och for att hal-
la kostnader nere.

For att tillse att administrationen av forsakringarna ér langsiktigt hallbara har VFF
Pension fortsatt arbetet med att minska antalet utskick via post och har arbetat
med kanaler sdsom till exempel formansportalen Benify for att fa ut information till
de foérsakrade.

For att nd ut till s& manga som majligt har VFF Pension under aret hallit 8 pen-
sionsinformationer dar 145 personer har natts via digitala méten och lika manga
via fysiska moten. Pa sa satt har foreningen pa fa tillfallen kunnat na ut till ca 290
forsakrade.

For VFF Pension ar det viktigt att behalla och 6ka kunskapen hos medarbetarna.
Omraden som har prioriterats och genomforts under aret inom kompetensut-
veckling har varit att Insuresec-certifiera reglerad personal och VD i enlighet
med Forsakringsdistributionsregelverket. Ovriga omraden som har prioriterats ar
utbildningar inom hallbarhet. | 6vrigt bevakas nyheter inom forsakringsomradet
och redovisning genom ett antal deltagande i seminarier.

VFF Pension mottog inga klagomal under 2022.

For att starka hanteringen av personuppgifter har ocksa ett arbete genomférts
under aret for att sékra upp overféring av uppgifter med de anslutna bolagen.
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VFF Pensions
hallbarhetsarbete framat

VFF Pension kommmer att intensifiera arbetet med
hallbarhet for verksamheten under ndstkommande ar.
Framst for att hitta arbetsformer men framfor allt for att
VFF Pension ser det som extremt viktigt att vara med
och bidra till en friskare och héllbarare varld som aven
kommer finnas for vara forsékrades framtida barn, barn-
barn och barnbarnsbarn.

Under 2023 kommer VFF Pension att mata hallbarhet
och rapportera i enlighet med Disclosureférordningen.
Ny information gallande héllbarhetsrelaterade uppgifter
samt forkopsinformation for vara forsékringsprodukter
finns frén 1 januari 2023 pé var hemsida. Uppfdljande
rapportering inom héllbarhet for 2022 kommer att goras
som bilaga till rsredovisningen och som fristdende rap-
port i juni manad. Rapporterna kommer att publiceras
pa VFF Pensions hemsida.

Verksamheten

VFF Pension kommer fortsatta arbetet med att integrera
hallbarhet i hela verksamheten och att fortsatta arbetet
med att f& en effektiv riskhantering som langt mer tar
sikte pa héllbarhetsrisker.

D& VFF Pension strévar mot att vara i linje med Paris-
avtalet och FN:s globala hallbarhetsmal vill féreningen
minska direkta och indirekta vaxthusgasutslapp. Det

innebér att foreningen pa verksamhetsniva kommer att
arbeta I6pande med att minska det egna direkta klimat-

avtrycket utdver investeringarnas indirekta klimatavtryck.

Malet ar att hela tiden arbeta for att minska direkt
klimatavtryck genom att t.ex. minska pappersutskrifter,
resa miljévanligt, ha gront hyresavtal, kéllsortera, digi-
talisera mm.

Kapitalforvaltning

Inom omradet kapitalférvaltning kommer VFF Pension
att fortsatta att soka forvaltare som har htga krav och/
eller h6g ambitionsniva fér hallbarhet. VFF Pension
kommer ocksa att borja mata portféljens CO»-utsldpp
och hur vél den &r i linje med Parisavtalet och FN:s 17
Globala Hallbarhetsmal. Vidare kommer kvantifiering av
hallbarhetsrisker att fortsatta utvecklas.

Under 2022 tog VFF Pension beslut om att uttka
foreningens hallbarhetskriterier och nu omfattas dven
stravan att inte investera i bolag vars intakter till 5 %
eller mer kan harledas fran fossila brénslen inklusive kol.
Under 2023 kommer uppfoljning och rapportering att
laggas till for det nya hallbarhetskriteriet.

Forsakring

Inom omrédet forsakring kommer VFF Pension fortsatta
arbeta med digitalisering inom férsakringshantering och
inom pensionsinformation.

Inom omradet informationssékerhet kommer vi att
fokusera pa att utveckla arbete med cybersakerhet, ut-
veckla anvandningen av BankID och utredning av digital
signering av forsakringsunderlag. Detta for att utdka
sdkerheten for verksamheten, effektivisera arbetet med
forsékringsadministration och for att férenkla for vara
férsakrade.

Vi kommer att fortsatta att informera de foérsakrade om
pension och vart hallbarhetsarbete som tidigare genom
vara olika kanaler Benify, var hemsida, pensionsinforma-
tion bade digitalt och fysiskt.
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