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VFF Pensions vision

* VFF Pensions vision ar enkelt, tryggt och hallbart.

VFF Pensions uppdrag

e VFF Pensions uppdrag ar att administrera forsdkringar och
forvalta forsakringskapitalet fér Volvoanstéllda samt vara
konkurrenskraftiga inom omradena kundndjdhet, avkastning
och avgifter.

VFF Pensions mal
e Stabil, ansvarsfull och hallbar avkastning

e Hog kundndjdhet

» Ansvarsfull, hallbar och effektiv organisation

VFF Pensions affarsidé

* VFF Pension erbjuder traditionella pensionsférsakringar till
medarbetare inom AB Volvokoncernen och Volvo Cars med
dotterbolag samt vissa bolag som tidigare har ingatt i nagon
av koncernerna.

* VFF Pension ar 6msesidigt dvs. det finns inget vinstintresse
utan allt 6verskott tillfaller de férsékrade i form av aterbaring.
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VFF Pension
i korthet

VFF Pension férvaltar och administrerar traditionella premiebestamda tjanstepensions-
forsakringar for anstéllda inom AB Volvokoncernen och Volvo Cars i Sverige samt vissa
bolag som tidigare ingatt i dessa koncerner eller ar intressebolag.

Verksamheten startades 1988 da Volvoanstallda kunde vélja att fora 6ver sina vinstandelar
till pensionssparande i PLUSpension. Volvo Foretagspension startades ar 2000 som en
del av lokala férhandlingar. Sedan 2005 bedrivs all verksamhet i egen regi med undantag
av vissa tjanster som kops in.

1januari 2021 ombildades VFF Pension till en tjdnstepensionskassa och bedrivs sedan
dess under lag (2019:742) om tjanstepensionsféretag.

VFF Pension ar en tjanstepensionsforening som arbetar enligt 6msesidiga principer och
som &gs av de forsakrade, medlemmarna. Detta innebér att allt Overskott gar tillbaka till
medlemmarna.

VFF Pension administrerar och forvaltar i huvudsak tva produkter:
¢ Volvo Foretagspension som &r en extra tjdnstepension for Volvos medarbetare.

e PLUSpension som tidigare har varit en pensionsforsakring for Volvos medarbetare
men dven anhdriga till medarbetare har haft ratt att teckna en férsékring. PLUSpension
ar stangd for nyteckning och inbetalning av nya premier.

Enkelt, tryggt
och hallbart.”
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Forsta halvaret
i sammandrag

Perioden i siffror

juni 2022 juni 2021 december 2021
Premieinkomster 327 374 tkr 310 206 tkr 422 577 tkr
Driftskostnader -10 537 tkr ~ -10 289 tkr -20 367 tkr
Antal forsakrade 101390 97 858 98 185
Antal forsakringar 129 902 127 342 127197
Totalt forvaltat kapital i portféljen 9,8 mkr 10,6 mkr 10,7 mkr
Nyckeltal och avkastning
Konsolideringsgrad 102 % 19 % 120 %
Solvensgrad 146 % 142 % 148 %
Riskkansligt kapitalkrav, kvot 1,94 1,94 2,18
Minimikapitalkrav, kvot 11,4 10,4 11,9
Avkastning pé placeringstillgdngarna —11,1% 5,4 % 9,8 %

FORSTA HALVARET | SAMMANDRAG

Vasentliga handelser under forsta halvaret

Nya ansvariga for riskfunktion och aktuariefunktion

Tidigare funktionsansvariga for riskhantering och aktuariefunktion har i bérjan av aret
avslutat sina uppdrag hos VFF Pension. Darfér har upphandling genomforts och nya
uppdragsavtal har skrivits och de nytilltradda bérjade sina uppdrag i februari.

Organisation och styrelse

VFF Pension har under varen genomfort tva rekryteringar, en inom Ekonomiadministration
och en inom IT. Dessutom har dven tre styrelseledamoter avgatt under varen inklusive
styrelseordférande. Darfor har fullméktige valt in nya ledaméter dér tva foretrader IF Metall
och en foretrader AB Volvo. Styrelsen har sedan inom kretsen utsett ny ordférande och
sekreterare.

Pandemi

Under véren klingade antligen pandemin av och VFF Pensions medarbetare har atergatt
till kontoret men med mojlighet till flexibel arbetsplats samt att aterigen kunna ta emot
fysiska moten.

Utvecklingen under halvaret
Forsta halvaret har pa manga sétt varit en valdigt handelserik period.

Kriget i Ukraina som inte bara innebar en fruktansvard humanitar katastrof for befolkningen
i landet utan kriget har dven péaverkat de finansiella marknaderna.

Marknaden har hittills i &r praglats av kraftigt stigande réantor, inflationsoro, recessionsrisk
och osakerhet dver vad centralbanker kommer att tvingas goéra. Detta har lett till en 6kad
osakerhet som har paverkat VFF Pensions avkastning negativt. Men trots den negativa
marknadsutvecklingen sa har VFF Pension haft en stark finansiell stallning med starka
nyckeltal som gor att féreningen val kan parera de osdkerheter som finns inom kapital-
forvaltningen.

Aterbaringsrinta

Den negativa avkastning under varen har inneburit att VFF Pension har varit tvungen att
sénka aterbaringsrantan vid tva tillfallen under arets forsta halft. Per siste juni ar aterba-
ringsrantan 3 % for Volvo Féretagspension, 6 % for PLUSpension, 5 % for Avtalspensi-
on SAF-LO och 4 % fér Alternativ ITP T10. Ytterligare justering av aterbaringsrantan ar
planerad till augusti eftersom avkastningen har fortsatt vara negativ.
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Forvaltnings-
berattelse

Kommentarer till totalresultatet forsta halvaret

Siffror inom parentes anger motsvarande vérde for samma period féregdende ar.

Resultat

Periodens resultat uppgick till -451 181 tkr efter skatt (977 673 tkr) och fore skatt till
-447 083 tkr (981428 tkr).

Premieinkomsterna for perioden uppgick till 327 374 tkr (310 206 tkr) vilket beror pa att
ordinarie premier &r hogre an for samma period foregaende ar.

Utbetalda forsakringsersattningar, garanterat belopp dvs. exklusive utbetald aterbaring,
uppgick till 110 140 tkr (103 400 tkr) vilket &r en 6kning jamfort med samma period
foregaende ar.

De forsakringstekniska avsattningarna minskade vilket bidrar positivt till resultatet med
718 422 tkr (238 909 tkr) vilket till viss del beror pa stigande diskonteringsrédntor som
anvands vid marknadsvarderingen, se aktuell diskonteringsréntekurva pa sid 8.

Resultatet fran kapitalavkastningen, inklusive orealiserade vardeférandringar pa place-
ringstillgéngar, uppgick till -1 372 203 tkr (546 002 tkr).

Driftskostnader

Periodens driftskostnader uppgick till 10 537 tkr (10 289 tkr) vilket &r en marginell 8kning
jamfort med samma period féregaende ar.

Administrativa kostnader avseende kapitalforvaltning ingdr i posten kapitalavkastning i
resultatrakningen och uppgick till 2 493 tkr (2 607 tkr) fér perioden.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Nyckeltal januari-juni

Konsolidering

Det kollektiva konsolideringskapitalet, konsolidering, ar skillnad mellan marknadsvardet
pa placeringstillgdngar och dtagandet, dvs. forsakringskapitalet, vilket motsvaras av bade
garanterat och tilldelat dterbaringskapital i forsakringarna.

Konsolideringsgraden har minskat sedan arsskiftet som en foljd av att placeringstillgdngar-
nas varde har minskat. Konsolideringen uppgick till 102 % (119 %) per siste juni.

Solvens

Solvensen paverkas i hog grad av radande ranteldage eftersom de forsakringstekniska av-
sattningarna marknadsvérderas. Atagandena har langa I6ptider med pensionsutbetalningar
som ligger langt fram i tiden och nar dessa ska marknadsvarderas i ett lagre réantelége
innebar det ett 6kat solvenskrav. Solvens visar férhallandet mellan tillgangar och forsak-
ringstekniska avséattningar.

Solvensen uppgick till 146 % (142 %) per siste juni vilket &r n&got ldgre &n vid &rsskiftet.
Solvensen péverkas av utvecklingen av forsakringsteknisk avsattning och placeringstill-
gangarna.

Riskkansligt kapitalkrav, RKK

Fran 1januari 2021 beréknar VFF Pension ett riskkansligt kapitalkrav, RKK, som utgar
fran 8 kap lag (2019:742) om tjanstepensionsféretag samt Finansinspektionens féreskrift
(2019:21). RKK ska utgdra den minsta storleken péa kapitalbasen som kravs fér att VFF
Pension med 97 procents sannolikhet ska ha tillgdngar som under kommande 12 manader
tacker vérdet av dtaganden gentemot de forsakrade och andra ersattningsberattigade.

RKK berdknas genom en justerad sammanlaggning av kapitalkravet for marknadsrisk,
forsakringsrisk och operativ risk for att sedan minskas med ett justeringsbelopp.
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Kapitalkravet fér marknadsrisken tas fram genom en justerad sammanléggning av
kapitalkrav for:

e Rénterisk

e Aktiekursrisk

e Fastighetsprisrisk

e Rénteskillnadsrisk
e Valutakursrisk

*  Koncentrationsrisk

e Risk som hanfor sig till infrastrukturinvesteringar som medfor en begrénsad investe-
ringsrisk och som uppfyller grundldggande krav pa miljdméssig héllbarhet (godkénda
infrastrukturinvesteringar).

Kapitalkravet for forsakringsrisk tas fram genom en justerad sammanlaggning av
kapitalkrav for:

»  Langlevnads- och dédlighetsrisk
e Sjuklighetsrisk

*  Annullationsrisk

e Kostnadsrisk

Kapitalkravet for operativ risk berdknas med beaktande av de operativa risker som VFF
Pension &r utsatt fér och som inte har beaktats vid berdkning av kapitalkravet vid berakning
av marknads- eller forsakringsrisk.

Kvoten visar kapitalbasen i férhallande till det riskkansliga kapitalkravet och den var 1,94
(1,94) per siste juni 2022 vilket & en nedgéng fran arsskiftet men i samma niva som foér
ett ar sedan.

Minimikapitalkrav

Minimikapitalkravet &r berdknat i enlighet med lag (2019:749) om tjanstepensionsféretag.
Det ar det lagstadgade kravet pa buffert som krévs for ett tjdnstepensionsféretag.

Kvoten visar kapitalbasen i forhallande till minimikapitalkravet och den var 11,4 per siste juni
2022 vilket ar en forbattring jamfort med ett ar sedan men en marginell sankning sedan
arsskiftet.

Aterbéringsréinta

Aterbéringsréntan styrs dels av avkastning pa forvaltat kapital, dels av VFF Pensions kon-
solideringspolicy. Aterbéringsréntan ar differentierad mellan avdelningarna som en foljd av
variationer i respektive avdelnings konsolideringsniva.

Aterbéringsréntan foljs I1bpande upp av féreningens aktuarie och eventuella justeringar gors
i samrdd med VD.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Pa grund av negativ avkastning har det inneburit att VFF Pensions aterbaringsréntor har
fatt justerats neddt under drets forsta halft.

Aterbaringsrantan har varit foljande under arets forsta halvar:

11

Volvo Avtalspension Alternativ
Féretagspension SAF-LO ITPT10 PLUSpension
januari—-mars 2022 6 % 10 % 10 % 10 %
april—juni 2022 5% 8 % 8% 8%
juni 2022— 3% 5% 4% 6 %
Genomsnittlig under perioden 5,0 % 8,2 % 7,9 % 8,5%
Genomsnittlig senaste 3 dren 4,2% 6,5 % 6,5 % 6,6 %
Garantiranta
Den garanterade réntan bestams utifran nar premier betalas in till férsékringen. Garanti-
réntan &r for nérvarande 0,7 % pé insatta premier.
For att tdcka den garanterade réntenivan per siste juni behodver VFF Pension generera
lagst en avkastning p& 2,09 % (2,19 %). Den garanterade réntenivan har sjunkit sedan
arsskiftet som en foljd av att inbetalningar till Volvo Foretagspension sker till en lagre
garanterad rénta an den genomsnittliga réantan.
Genomsnittlig garantiranta:
juni 2022 juni 2021 december 2021
Volvo Foretagspension 1,73 % 1,82 % 1,79 %
Avtalspension SAF-LO 3,36 % 3,36 % 3,36 %
Alternativ ITP T10 2,76 % 2,76 % 2,76 %
PLUSpension 3,41 % 3,42 % 3,41 %
Totalt traditionell forsékring 2,09 % 2,19 % 2,16 %
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Forsakringsteknisk avsattning, FTA

De forsdkringstekniska avsattningarna berdknas for att kunna faststalla kapitalvardet

av VFF Pensions framtida utgifter for forsakringarna. Berdkningarna gors utifran lag
(2019:742) om tjanstepensionsféretag samt Finansinspektionens féreskrifter och allménna
radd (FFFS 2019:23). Foreskriften faststéller att diskonteringskurvan ska utga fran gallande

FORVALTNINGSBERATTELSE 13

Forsakringsverksamheten forsta halvaret

Antal medlemmar och férsakringar hos VFF Pension:

forsakrade forsakringar forsakrade forsakringar forsakrade forsakringar
juni 2022 juni 2022 juni 2021 juni 2021 dec 2021 dec 2021

marknadsnoteringar for ranteswappar som ér justerade for kreditrisk, den langsta I0ptiden, Volvo Féretagspension 94 801 95 691 90 981 91892 91446 92 350
den langsiktiga terminsrantan och tidpunkten for konvergens. Avtalspension SAF-LO 2164 2165 2270 2271 2218 2219
Finansinspektionen publicerar réntekurvor pa sin hemsida, www.fi.se och dessa anvands Alternativ llTPTTO 182 e 184 184 182 182
vid berdkning av FTA. VFF Pension anvander for narvarande Fl:s tillfalliga rantekurva. PLUSpension Cill Slees 82320 82995 81785 32446

Totalt *101 390 129 902 *97 858 127 342 *98 185 127 197

Vid réanteférandringar paverkas de forsékringstekniska avsattningarna mer an tillgdngarna
pa grund av skillnader i [6ptid och framtida utgifter som bestar av pensionsutbetalningar,
omkostnader och avkastningsskatt.

Forsakringsteknisk avsattning, FTA, ar per avdelning foéljande:

*Att summan férsdkrade i féreningen &r ldgre &n summeringen av totala antalet beror pa att samma personer kan vara forsékrade i
flera avdelningar.

Premieinkomster
Premieinkomster framgar av resultatrékningen och var fér perioden 327 374 tkr (310 206 tkr). AB Volvo-

Bel i tk juni 2022 juni 2021 d ber 2021 o 1 , L . . .
clopp Sl junt ecember koncernen har haft sin arliga inbetalning av ordinarie premier under perioden medan Volvo Cars betalar in
Volvo Foretagspension 5047 690 5509 036 5522 047 sina premier manadsvis.
Avtalspension SAF-LO 175 749 208 571 203733
, Totala premieinkomster har varit féljande:

Alternativ ITP T10 116 980 136 040 133 388

PLUSpension 1445 758 1704 534 1645 431 Belopp i tkr januari-juni 2022 januari-juni 2021  januari-december 2021
Volvo F6 i

Totalt 6786 177 7 558 181 7504 599 olvo Féretagspension 327 374 310 206 422 577
Totalt 327 374 310 206 422 577

Bilden nedan visar den réntekurva som har anvants vid berdkning av FTA:

Premieinkomster fér Volvo Foretagspension fordelades enligt féljande premietyper:

Belopp i tkr januari-juni 2022 januari-juni 2021 januari-december 2021

400 Ordinarie premier 307 543 289 291 368 920
3,44 e . ki Avsattning fran tidbank 19 811 20 852 47 726
/ Tjanstearsgratifikation 20 63 5931

. Totalt 327 374 310 206 422 577

2,88 o
/ — 2021-12-31
2,31 — 2021-06-30
4 — 2022-06-30

Forsakringsersattningar

Forsakringsersattningar bestar av utbetald garanterad pension, flyttar till annan forsékringsgivare och aterkop.

1,75

1,19 o .o

: Utbetalda férsdkringsersattningar, garanterad pension, det vill sédga exkl. utbetald aterbaring:
0,63 Belopp i tkr januari-juni 2022 januari-juni 2021 januari-december 2021
0.06 Volvo Foéretagspension 54 817 48 941 99 794
! Avtalspension SAF-LO 4 930 4235 8 691
~050 - Alternativ ITP T10 2 865 2621 5379

H

ggggggggggggggggggggggggg PLUSpension 47 540 47 619 94 634
SRRRRRIRESISLRRIIRERIRaaaaw Totalt 110 152 103 416 208 498

Ovanstaende visar utbetalt garanterat belopp for traditionell forsdkring, utover dessa belopp ar 49 784 tkr
utbetalt i dterbaring (44 228 tkr). Det garanterade beloppet i resultatrdkningen har reducerats med adminis-
trationsavgifter, 12 tkr (10 tkr).
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Kapitalférvaltning

Kapitalmarknaden januari-juni

Arets forsta sex manader praglades av Rysslands invasion av Ukraina och inflation.

Kriget har fatt priserna pa energi och andra ravaror att stiga kraftigt. Kinas mycket harda
Covid-strategi har férsenat en 16sning pa flaskhalsproblem och produktionsstorningar.
Effekterna av de massiva ekonomiska-politiska stimulanserna som genomforts under
Pandemin blev tydliga, vilket sammantaget har lett till en mycket snabbt stigande infla-
tion under perioden. Centralbanker har fatt andra sin penningpolitik snabbt fran expansiv
till dtstramande som i sin tur lett till oro for huruvida den snabba férandringen kommer leda
till en ekonomisk recession. Rantor steg kraftig med cirka 2 % och aktier féll kraftigt med
mellan 20—30 % under férsta halvaret.

Kapitalférvaltningen januari-juni

VFF Pensions totalavkastning for férsta halvéret slutade pé -11,1 % (5,4 %). Aktieportfél-
jerna har bidragit framst till den negativa avkastningen.

Den ranteb&rande portféljen avkastade -8,8 % (-2,1 %) inklusive derivat under férsta
halvéret. Den kraftiga ranteuppgangen har paverkat avkastningen negativt, framfor allt de
innehaven med langre 6ptid. Arbetet med att hantera rénterisken i FTA via rantefonder
med lang duration blev klart under forsta halvaret. | samband med detta avyttrades samt-
liga innehav i OTC réanteswappar.

Den svenska aktieportféljen slutade pa -30,9 % (19,5 %). Aktieportfoljen bestér fortfa-
rande till stor del av passiv forvaltning.

Den globala aktieportféljen avkastade -12,0 % (16,3 %) under perioden. Portféljen bestar
till stor del av passiv férvaltning.

Den alternativa portféljen slutade perioden pa -3,9 % (5,7 %). Portféljen bestar av hedge-
fonder och onoterade innehav som fastigheter, infrastruktur (reala tillgdngar) och Private
Equity fonder.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Beslut vid fullmdktigemoétet och arsstamman

Vid fullméktigemotet i VFF Pension den 5 maj 2022 beviljades VD och styrelse ansvars-
frihet for verksamhetsaret 2021.

Vid stdmman och fullméktige gjordes 3 nyval av ledamdéter.

KPMG omvaldes till revisorer.

15
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Finansiella rapporter
i sammandrag

Resultatrakning i sammandrag

Belopp i tkr januari-juni 2022  januari-juni 2021 januari-december 2021
TEK/\{'/SK’/'?EDOV/SN’/'NG AV

LIVFORSAKRINGSRORELSEN

Premieinkomst 327 374 310 206 422 577
Kapitalavkastning, netto -1372 203 546 002 999 324
Utbetalda forsékringserséttningar -110 140 -103 400 -208 480
Livforsakringsavsattning 718 422 238 909 292 491
Driftskostnader -10 537 -10 289 -20 367
Livforsakringsrorelsens tekniska resultat -447 083 981428 1485 545
ICKE- TEKNISK REDOVISNING

Resultat fore skatt -447 083 981428 1485 545
Skatt -4 098 -3755 -7 510
Periodens resultat -451181 977 673 1478 035

Rapport 6ver totalresultatet

Belopp i tkr januari-juni 2022  januari—-juni 2021 januari—-december 2021
Periodens resultat -451181 977 673 1478 035
Ovrigt totalresultat - - -
Periodens totalresultat -451181 977 673 1478 035

FINANSIELLA RAPPORTER | SAMMANDRAG 17
Balansrakning i sammandrag
Belopp i tkr 2022-06-30 2021-06-30 2021-12-31
TILLGANGAR
Placeringstillgangar 9817 990 10 597 264 10 751742
Fordringar 347 414 414
Likvida medel 88997 193 357 375942
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 1621 11023 2 01
Summa tillgangar 9908 955 10 802 058 11130 109
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 3105 236 3149190 3606 201
Forsakringstekniska avsattningar 6786177 7558 181 7504 599
Derivat = 2670 -
Ovriga skulder 13572 83155 12 884
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 3970 8 863 6 424
Summa eget kapital och skulder 9908 955 10 802 058 11130109
STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER
Registerforda tillgdngar for forsakringstagarnas rakning 8981958 9858249 9932 606
Ataganden att investera i fonder enligt tecknade avtal 664 422 583 500 757 707
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Forandring eget kapital i sammandrag

Belopp i tkr 2022-06-30 2021-06-30 2021-12-31
Ingaende eget kapital 3606 201 2215745 2215745
Periodens resultat och tillika totalresultat -451181 977 673 1478 035
Utbetald &terbaring -49 784 -44 228 -87 579
Utgaende eget kapital 3105 236 3149190 3606 201

Noter till de finansiella rapporterna

Redovisningsprinciper

Denna rapport har upprattats i enlighet med Lagen om arsredovisning i forsakringsfo-
retag (ARFL) samt Finansinspektionens foreskrifter och allménna rad om arsredovisning i
forsakringsforetag, FFFS 2019:23 och radet for finansiell rapporterings rekommendation
RFR 2 for juridiska personer.

VFF Pension har anvant samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder som
beskrivs och anvands i den senaste Arsredovisningen.

Delérsrapporten har likt tidigare ar inte varit foremal for revisorernas granskning.

Styrelsen

STYRELSEN 19

Styrelsen har sitt sdte i Goteborg och bestar av lagst tio och hogst tolv
ledamoter. Ledamoéterna ska vara medlemmar i foreningen. Styrelsen valjs
pa ordinarie fullméktigemoten och mandattiden ar ett ar. Ledaméterna
skall representera bade AB Volvokoncernen och Volvo Car Group samt

IF Metall, Ledarna, Unionen och Akademikerna. AB Volvo och Volvo Cars
utser tva representanter vardera och de fackliga organisationerna utser

ovriga styrelseledamoter.

Hans Hansson, ordférande
Sten Henriksson, sekreterare
Andreas Lavstrand

Jakob Nilsson

Christina Munk-Hemberg
Eva Christianson

Bjorn Olsson

Gert Andersson

Hakan Jonsson

Camilla Johansson

Goteborg 2022-08-30

Conny Granbom, verkstéllande direktér

Unionen
Ledarna

AB Volvo

AB Volvo

Volvo Car Group
Volvo Car Group
IF Metall
Akademikerna
IF Metall

IF Metall




VFF Pension erbjuder traditionella pensionsférsakringar
till medarbetare inom AB Volvokoncernen och Volvo Cars
med dotterbolag samt vissa bolag som tidigare har ingatt
i nagon av koncernerna.
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