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Besöksadress Internet
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VFF Pensions vision 

• VFF Pensions vision är enkelt, tryggt och hållbart. 

VFF Pensions uppdrag

• är att med hög kundnöjdhet förvalta din extra 
tjänstepension. 

VFF Pensions mål

• Stabil, ansvarsfull och hållbar avkastning.

• Hög kundnöjdhet.

• Ansvarsfull, hållbar och effektiv organisation.

VFF Pensions affärsidé

• VFF Pension erbjuder traditionella pensionsförsäkringar 
till medarbetare inom Volvokoncernen och Volvo Cars 
med dotterbolag samt vissa bolag som tidigare har 
ingått i någon av koncernerna. 

• VFF Pension arbetar enligt ömsesidiga principer dvs. 
det finns inget vinstintresse utan överskottet tillfaller de 
försäkrade i form av återbäring.
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VFF Pension förvaltar och administrerar traditionella premie-
bestämda tjänstepensionsförsäkringar för anställda inom Volvo-
koncernen och Volvo Cars i Sverige samt vissa bolag som tidigare 
ingått i dessa koncerner eller är intressebolag. 

Verksamheten startades 1988 då Volvoanställda kunde välja att 
föra över sina vinstandelar till pensionssparande i PLUSpension. 
Volvo Företagspension startades år 2000 som en del av lokala 
förhandlingar. Sedan 2005 bedrivs all verksamhet i egen regi med 
undantag av vissa tjänster som köps in. 

VFF Pension är en tjänstepensionsförening som arbetar enligt 
ömsesidiga principer och som ägs av de försäkrade, medlemmarna. 
Detta innebär att överskottet går tillbaka till medlemmarna.

VFF Pension  
i korthet

VFF Pension administrerar och förvaltar i huvudsak två produkter:

• Volvo Företagspension som är en extra tjänstepension för 
Volvos medarbetare. 

• PLUSpension som tidigare har varit en pensionsförsäkring för 
Volvos medarbetare men även anhöriga till medarbetare har haft 
rätt att teckna en försäkring. PLUSpension är stängd för nyteckning 
och inbetalning av nya premier.
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Första halvåret  
i sammandrag

Perioden i siffror

juni 2023 juni 2022 december 2022

Premieinkomster 390 238 tkr     327 374 tkr 458 019 tkr

Driftskostnader -11 021 tkr     -10 537 tkr  -20 746 tkr

Antal försäkrade 106 657  101 390  103 217

Antal försäkringar 134 263  129 902   131 301

Placeringstillgångar 10,9 mnkr  9,8 mnkr  9,9 mnkr

Nyckeltal och avkastning

Konsolideringsgrad 110 %            102 % 103 %

Solvensgrad 158 %           146 % 149 %

Avkastning på placeringstillgångarna 7,6 % -11,1 % -9,8 %

Viktiga händelser under första halvåret

Hållbarhet

I mars 2021 trädde EU-förordningen i kraft som innebär att finansmarknadsaktörer ska in-
formera om hur hållbarhet beaktas vid investeringar i finansiella produkter. Hur VFF Pension 
arbetar med hållbarhet framgår av föreningens hemsida. Där finns bland annat hållbarhets-
relaterade upplysningar, förköpsinformation samt Årsredovisningen med bilagor.  

Per siste juni finns även på föreningens hemsida en redogörelse för investeringsbesluts 
huvudsakliga negativa konsekvenser för hållbarhetsfaktorer, den s.k. PAI (Principal Adverse 
Impact) rapporten enligt förordningen. Redogörelsen avser 2022.

Digitalisering – infört digital signering av blanketter

VFF Pension arbetar ständigt för att effektivisera och digitalisera vissa processer. Som en 
del i detta arbete kan de försäkrade numera signera ett antal dokument digitalt via hemsidan.  

Återbäringsränta

Den negativa avkastningen under 2022 har tvingat VFF Pension att hålla nere återbärings-
räntan men avkastningen under början av 2023 har varit positiv vilket gjort att höjning av 
återbäringsräntan varit möjlig vid två tillfällen, mars och maj. Per siste juni ligger återbä-
ringsräntan på 2 % för Volvo Företagspension och 3 % för övriga produkter.

Fullmäktige

Vid fullmäktigemötet i VFF Pension den 4 maj 2023 beviljades VD och styrelse ansvars-
frihet för verksamhetsåret 2022. 

Stadgeändring

VFF Pensions Fullmäktige fastställde en ny version av stadgarna vid mötet i maj. Stadgarna 
är godkända av Finansinspektionen och finns att läsa på VFF Pensions hemsida.

Ny ansvarig för riskfunktionen

VFF Pension har anlitat en ny ansvarig för riskfunktionen då tidigare ansvarig valde att 
lämna sin tjänst. VFF Pension har fortsättningsvis samma bolag som tidigare men ny 
ansvarig är utsedd.
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Kommentarer till totalresultatet första halvåret 

Siffror inom parentes anger motsvarande värde för motsvarande period under föregående år.

Resultat

Periodens resultat uppgick till 755 721 tkr efter skatt (- 451 181 tkr) och före skatt till 
766 669 tkr (-447 083 tkr). Periodens positiva avkastning har bidragit till resultatet, att 
jämföra med negativ avkastning under samma period förra året.

Premieinkomsterna för perioden uppgick till 390 238 tkr (327 374 tkr). Ökningen är ett 
resultat av att de ordinarie premieinbetalningarna från Volvokoncernen var betydande 
högre än vid samma period föregående år.

Utbetalda försäkringsersättningar, garanterat belopp dvs. exkl. utbetald återbäring, uppgick 
till 117 367 tkr (110 140 tkr) vilket är en ökning jämfört med samma period föregående år. 
Ökningen beror på att fler försäkringar är under utbetalning, ca 3 % fler än föregående 
år, samt att flytt till andra försäkringsgivare har varit högre under perioden jämfört med 
föregående år.

De försäkringstekniska avsättningarna har ökat sedan årsskiftet vilket har bidragit negativt 
till resultatet med 244 602 tkr (718 422 tkr) det beror delvis på ett positivt nettoinflöde 
men även på förändringen av den diskonteringsräntekurva som används vid beräkningen 
av avsättningen.

Resultatet från kapitalavkastningen, inkl. orealiserade värdeförändringar på placeringstill-
gångar, uppgick till 749 421 tkr (- 1 372 203 tkr) som en följd av den positiva avkastningen 
för perioden. 

Driftskostnader 

Periodens driftskostnader uppgick till 11 021 tkr (10 537 tkr) vilket är en ökning jämfört 
med samma period föregående år. Ökningen är i linje med budgeterade kostnadsökningar.

Administrativa kostnader avseende kapitalförvaltning ingår i posten kapitalavkastning i 
resultaträkningen och uppgick till 3 041 tkr (2 493 tkr) för perioden.

Nyckeltal januari-juni

Konsolidering

Det kollektiva konsolideringskapitalet, konsolidering, är skillnad mellan marknadsvärdet på 
placeringstillgångar och åtagandet, det vill säga försäkringskapitalet, vilket motsvaras av 
både garanterat och tilldelat återbäringskapital i försäkringarna.

Konsolideringsgraden har ökat sedan årsskiftet som en följd av en positiv utveckling av  
placeringstillgångarna. Konsolideringen uppgick till 110 % (102 %) per siste juni. 

Solvens

Solvensen påverkas i hög grad av rådande ränteläge eftersom de försäkringstekniska avsätt-
ningarna marknadsvärderas. Åtagandena har långa löptider med pensions utbetalningar 
som ligger långt fram i tiden och när dessa ska marknadsvärderas i ett lägre ränteläge 
innebär det ett ökat solvenskrav. Solvens visar förhållandet mellan tillgångar och försäk-
ringstekniska avsättningar. 

Solvensen uppgick till 158 % (146 %) per siste juni vilket är högre än vid årsskiftet. Solven-
sen påverkas av utvecklingen av försäkringsteknisk avsättning och placeringstillgångarna.

Återbäringsränta

Återbäringsräntan följs löpande upp av föreningens aktuarie och eventuella justeringar görs 
i samråd med VD. 

På grund av positiv avkastning har VFF Pensions återbäringsräntor justerats uppåt under 
årets första hälft.

Återbäringsräntan har under januari – juni 2023 varit följande: 

Volvo  
Företagspension

Avtalspension 
SAF-LO

Alternativ ITP 
T10 PLUSpension

januari – februari 0 % 1 % 1 % 1 %

mars – april 1 % 2 % 2 %  2 %

maj – juni 2 % 3 % 3 % 3 %

Genomsnittlig under perioden 1 %   2 % 2 %  2 %

Under perioden har 55 116 tkr (49 785 tkr) utbetalats i återbäring.
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Kapitalförvaltning 

Kapitalmarknaden januari-juni 

De finansiella marknaderna uppvisade stark motståndskraft trots en högre makroekono-
misk- och marknadsvolatilitet under det första halvåret 2023. De större rörelserna var ett 
resultat av stigande räntor och recessionsoro till följd av centralbankernas fortsatta behov 
av att föra en åtstramande penningpolitik för att få ned den höga inflationen. Recessions 
oron förstärktes även under första kvartalet när de finansiella problemen i de amerikanska 
regionbankerna och Credit Suisse blev känt, men övergick sedan till en positivare syn på den 
ekonomiska utvecklingen när goda tillväxtsiffror och relativt goda bolagsrapporter kom in.  

Globala räntor steg över lag med 0,5 %. Svenska aktier steg med 12,9 % mätt i svenska 
kronor och globala aktier steg med 13,9 % mätt i amerikanska dollar. Den svenska kronan 
försvagades med 3,6 % mot dollarn och med 5,5 % mot EUR. 

Kapitalförvaltningen januari-juni

VFF Pensions totalavkastning för första halvåret slutade på 7,6 % (-11,1 %). Aktier är 
det tillgångsslaget som har bidragit främst till den positiva avkastningen under perioden. 
Marknadsvärdet på placeringstillgångar inklusive portföljens kassa uppgick till 10,9 miljar-
der kronor.

Räntebärande tillgångar avkastade 1,0 % (-8,8 %) under första halvåret. Marknadsvärdet 
på räntebärande tillgångar uppgick till 4,7 miljarder kronor. 

Svenska aktietillgångar avkastade 11,1 % (-30,9 %). Portföljens innehav i en hållbarhets-
screenad indexfond bidrog främst till den positiva avkastningen. Marknadsvärdet på 
svenska aktietillgångar uppgick till 0,9 miljarder kronor.

Globala aktietillgångar avkastade 18,2 % (-12,0 %) under perioden. Portföljens innehav i 
en hållbarhetsscreenad indexfond bidrog främst till den positiva avkastningen. Marknads-
värdet på globala aktietillgångar uppgick till 3,3 miljarder kronor.

Den alternativa portföljen slutade för perioden på 6,5 % (-3,9 %). Portföljens innehav i 
hedgefonder bidrog främst till den positiva avkastningen. Portföljen består av hedgefonder 
och onoterade innehav som fastigheter, infrastruktur (reala tillgångar) och Private Equity- 
fonder. Marknadsvärdet för de alternativa investeringstillgångar uppgick till 1,9 miljarder kronor.
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Finansiella rapporter 
i sammandrag

Resultaträkning i sammandrag

Belopp i tkr januari–juni 2023 januari–juni 2022 januari–december 2022

TEKNISK REDOVISNING AV  
LIVFÖRSÄKRINGSRÖRELSEN

Premieinkomst 390 238 327 374 458 019

Kapitalavkastning, netto 749 421 -1 372 203 -1 220 987

Utbetalda försäkringsersättningar -117 367 -110 140 -221 971

Livförsäkringsavsättning -244 602 718 422 805 482

Driftskostnader -11 021 -10 537 -20 746

Livförsäkringsrörelsens tekniska resultat 766 669 -447 083 -200 203

ICKE- TEKNISK REDOVISNING

Resultat före skatt 766 669 -447 083 -200 203

Skatt -10 948 -4 098 -8 333

Periodens resultat 755 721 -451 181 -208 536

Rapport över totalresultatet

Belopp i tkr januari–juni 2023 januari–juni 2022 januari–december 2022

Periodens resultat 755 721 -451 181 -208 536

Övrigt totalresultat - - -

Periodens totalresultat 755 721 -451 181 -208 536

Balansräkning i sammandrag

Belopp i tkr 2023-06-30 2022-06-30 2022-12-31

TILLGÅNGAR

Placeringstillgångar 10 845 951 9 817 990 9 922 818

Fordringar 12 347 325

Likvida medel 122 260 88 997 96 967

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 4 124 1 621 1 442

Summa tillgångar 10 972 347 9 908 955 10 021 552

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 3 999 342 3 105 236 3 507 271

Försäkringstekniska avsättningar 6 943 718 6 786 177 -208 536

Övriga skulder 17 359 13 572 14 249

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 11 928 3 970 9 450

Summa eget kapital och skulder 10 972 347 9 908 955 10 021 552

Förändring av eget kapital i sammandrag 
 

Belopp i tkr 2023-06-30 2022-06-30 2022-12-31

Ingående eget kapital 3 298 735 3 606 201 3 606 201

Periodens resultat och tillika totalresultat 755 721 -451 181 -98 930

Utbetald återbäring -55 114 -49 784 -208 735

Utgående eget kapital 3 999 342 3 105 236 3 298 735

Grunder för rapportens upprättande
Denna rapport har upprättats i enlighet med Lagen om årsredovisning i försäkringsföretag 
(ÅRFL) samt Finansinspektionens föreskrifter och allmänna råd om årsredovisning i 
försäkringsföretag, FFFS 2019:23 och rådet för finansiell rapporterings rekommendation 
RFR 2 för juridiska personer.

VFF Pension har använt samma redovisningsprinciper och beräkningsmetoder som 
beskrivs och används i den senaste Årsredovisningen. 

Delårsrapporten har likt tidigare år inte varit föremål för revisorernas granskning.
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Styrelsen
Styrelsen har sitt säte i Göteborg och består av lägst tio och högst tolv 
ledamöter. Ledamöterna ska vara medlemmar i föreningen. Styrelsen väljs 
på ordinarie fullmäktigemöten och mandattiden är ett år. 

Ledamöterna skall representera både Volvokoncernen och Volvo Cars 
samt IF Metall, Ledarna, Unionen och Akademikerna. Volvokoncernen och 
Volvo Cars utser två representanter vardera och de fackliga organisatio-
nerna utser övriga styrelseledamöter. 

Hans Hansson, ordförande    Unionen

Sten Henriksson, sekreterare    Ledarna

Andreas Lavstrand     Volvokoncernen

Jakob Nilsson      Volvokoncernen

Christina Munk-Hemberg     Volvo Car Group

Eva Christianson     Volvo Car Group

Björn Olsson      IF Metall

Gert Andersson      Akademikerna

Håkan Jonsson      IF Metall

Camilla Johansson     IF Metall

Göteborg 2023-08-31

Conny Granbom, verkställande direktör
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VFF Pension erbjuder traditionella pensionsförsäkringar till 
medarbetare inom Volvokoncernen och Volvo Cars med dotterbolag 
samt vissa bolag som tidigare har ingått i någon av koncernerna.

D
is

til
le

ry
  |

  F
ot

o:
 K

ar
l F

or
sb

er
g


